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Assume la Presidenza Ferdinando Uliano nella sua qualita di Sindaco.

Assiste il Segretario Generale Dotl.ssa Carmela Cucca, incaricato della redazione del verbale.
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara validamente costituita la
seduta, invitando i presenti a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Avvalendosi delle attribuzioni di rispettiva competenza, ai senst ed in conformita dell’art. 48 del D.Lgvo
n® 267 del 18.08.2000;

Vista ed esaminata D'allegata proposta di deliberazione relativa all’argomento segnato in oggetto
corredata dai pareri di cui all’art.49 - comma 1° - del D.Lgvo n.267/2000;

Ritenuto di dover approvare la suddetta proposta di deliberazione;

A voti unanimi, espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

1. Di approvare la proposta di deliberazione, cosi come formulata, relativa all’argomento indicato in

oggetto, che viene allegata al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale e come se nel

presente dispositivo trascritta.

Di non comunicare il presente provvedimento, contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio

Comunale, al Sig. Prefetto di Napoli, ai sensi e per gli effeuti di cui all’art.135 del D.Lgvo 267/00,

regolante le materie relative ad acquisti, alienazioni, appalti ed in generale a contratti nelle modalita

e termini di cui all’ant. 133 del D.Lgvo medesimo.

3. Di incaricare il Dirigente del Settore 1, Affari Generali e Finanziari, nella persona del dr. Eugenio
PISCINO, per I'esecuzione della presente e le relative procedure attuative.

4. Dichiarare la presente, con separata ed unanime votazione, immediatamente eseguibile, stante
P'urgenza ai sensi deli’art.134 — comma 4° - del D.Lgvo n.267/2000.
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OGGETTO: art. 91 Digs. 267/00 e s.m.i. -Programma triennale del fabbisogno di personale
2016/2018
RELAZIONE ISTRUTTORIA

Gli enti locali sono tenuti, ai sensi dell’art. 91 del TUEL, alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla Legge 12 marzo 1999, n.68, finalizzata
alla riduzione programmata delle spese del personale; 1’obbligo di programmazione in materia di
assunzione di personale & altresi sancito dagli art. 6 e 8 del D.lgs.165/2001 e smi.

Nel Comune di Pompei, da una consistenza di complessivi 489 posti del 1997 (Delib. G.C. 591 del
13/11/1997) si & giunti negli anni, in vigenza dei parametri di cui al DPCM 15/2/2006, ad una
progressiva rideterminazione in riduzione della stessa e con la delibera n. 124/15 la dotazione
organica dell’Ente (ulteriormente in riduzione) ¢ stata portata a n. 295 posti (escluso il Segretario
Generale).

La Legge n. 114/14, art. 3 comma 5, ha abolito il comma 7 dell’art. 76 del D.L. 112/08 e s.m.i che
prevedeva il divieto agli enti “nei quali I'incidenza delle spese di personale & pari o superiore al
50% delle spese correnti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con
qualsivoglia tipologia contrattuale”.

Pertanto, i limiti posti dall’ordinamento vigente in materia di programmazione e assunzione di
personale sono quelli dettati dall’art. 1 c. 557 e 557 quater Legge 296/06, ovvero garantire il
contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla
data di entrata in vigore del D.L. n. 90/14.

Nel triennio 2011-2013 il valore medio delle spese di personale & stato pari ad € 8.900.550,14, e le

spese di personale per I’anno 2016, come da previsioni di bilancio, si attestano su un importo pari \,," _
ad € 8.424.412,34 (allegato A). F; /
Risulta, pertanto, rispettato il limite previsto dall’art. 1 ¢. 557 quater L. 296/06 e s.m.i. {\:_)\ /

Con la deliberazione n. 28/2015, la Corte dei Conti, sez. delle Autonomie ha altresi sancito™. -
I'immediata cogenza dell’art. 1 comma 557 lett. a) della citata Legge, enunciando il seguente
principio di diritto: “le disposizioni contenute nel comma 557 lett. a) della legge n. 296/2006, che
impongono la riduzione dell'incidenza della spesa di personale rispetto al complesso delle spese
correnti, devono considerarsi immediatamente cogenti alla stregua del parametro fissato dal
comma 557 quater e la programmazione delle risorse umane deve essere orientata al rispetto
dell’obiettivo di contenimento della spesa di personale ivi indicato”.

Pertanto andra altresi verificata la riduzione dell’incidenza percentuale indicata, rispetto alla
media del triennio 2011-2013. Anche tale parametro risulta rispettato (all. B)

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 152 del 1° dicembre 2014, & stato adottato il Piano delle
azioni positive per la piena realizzazione di pari opportunita nel lavoro per il triennio 2014 /2016,
che costituisce, ai sensi dell’art. 48, comma 1 del D.Lgs. 198/2006, altra condizione per poter
procedere alle assunzioni di personale;

Il Comune di Pompei non versa in situazioni di deficitarieta strutturale, come da parametri di cui
alla deliberazione di Giunta Comunale n. 53 del 16 marzo 2016, avente ad oggetto “Schema
Rendiconto di gestione 2015. Approvazione”;

Per le assunzioni di personale a tempo indeterminato, occorre preliminarmente fare riferimento al
comma 228 della legge di stabilita 2016, n. 208/2015, che dispone per le regioni e gli enti locali che
possono procedere, per gli anni 2016, 2017 e 2018, ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato di qualifica non dirigenziale nel limite di un contingente di personale
corrispondente, per ciascuno dei predetti anni, ad una spesa pari al 25 per cento di quella relativa
al medesimo personale cessato nell'anno precedente.

Si introduce, inoltre, una eccezione, al solo fine di definire il processo di mobilita del personale
degli enti di area vasta destinato a funzioni non fondamentali: soltanto per queste finalita restano



ferme le percentuali stabilite dall'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114. { 80% turn over per gli anni 2016 e
2017, 100% per {’anno 2018).

II comma 5-quater dell'articolo 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, & disapplicato con riferimento agli anni 2017 e
2018.(parametri per gli enti virtuosi).

Inoltre, sebbene le quote assunzionali per gli anni 2016-2018 siano regolate dalla legge di stabilita,
che ha introdotto un regime “temporaneo”, & tutt’ora in vigore l'art. 3 comma 5 del D.L. 90/14
convertito con mod. nella L. 114/14 nella parte che consente, dal 2014, il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per unarco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile.

Resta in vigore, sempre all’ articolo 3, comma 5, del decreto-legge n. 90/2014 la disposizione che
consente "l'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta’
assunzionali riferite al triennio precedente" (utilizzo dei cosidetti "resti assunzionali®).

Come chiarito dalla sezione Autonomie della Corte dei Conti, con la deliberazione n. 28/2015, “il
riferimento al triennio precedente (...) & da intendersi in senso dinamico, con scorrimento e calcolo
dei resti, a ritroso, rispetto all’anno in cui si intende effettuare le assunzioni”.

La corte ha, altresi, sancito il principio di diritto che le cessazioni di personale ai fini del calcolo
del budget assunzionale vanno calcolate imputando la spesa “a regime"” per l'intera annualita.

L'art. 3, comma 5 citato prevede altresi che le amministrazioni coordinino le politiche assunzionali
~dei soggetti di cui all'articolo 18, comma 2-bis, del citato decreto-legge n. 112 del 2008 (aziende
speciali, istituzioni, societ3 a partecipate) al fine di garantire anche per i medesimi soggetti una

graduale riduzione della percentuale tra spese di personale e spese correnti.

m Fer;r:la restando la vigenza dell‘art. 1 comma 424 della legge di stabilita 2015 per il ricollocamento

del personale degli enti di area vasta, tutt’ora in corso di realizzazione, occorre dare atto che
attualmente, presso il Comune di Pompei, non vi sono vincitori di concorse da assumere.

Nell’anno 2015, la spesa per il personale di ruolo cessato & stata pari, complessivamente, a €
69.191,00 corrispondenti alla retribuzioni (tabellare, indennita di comparto, indennita di vacanza
contrattuale, eventuale progressione economica , RLA., e altre indennita specifiche) di: n. 1
dipendente cat. A p.e. A4, n. 1 dipendente cat. A, p.e. A5, n. 4 dipendenti cat. B p.e. BS, n. 2
dipendenti cat. B p.e. B7, n. 1 dipendente cat. C p.e. C1, n. 1 dipendente cat. C p.e. C5 .

Con riferimento alle assunzioni programmate a valere sugli anni precedenti al 2015 e 2016, occorre
procedere ad una lettura combinata delle disposizioni normative vigenti, con la circolare n. 1/2015
della Funzione Pubblica e le pronunce contabili intervenute in materia.

E' stato affermato concordemente dalla magistratura contabile, alla luce della pronuncia n.
26/2015 della Sezione delle Autonomie che gli enti locali possono effettuare assunzioni di
personale a tempo indeterminato utilizzando le capacitd assunzionali a valere sui budget degli
anni precedenti al 2015, riferito a procedure concorsuali gi programmate.

Per quanto riguarda, infine, l'assunzione delle categorie protette, resta fermo l'obbligo di
copertura della quota di riserva.

Altra condizione imposta dall’ordinamento, ai fini assunzionali, & la ricognizione annuale delle
condizioni di soprannumero e di eccedenze del personale, secondo il disposto dell’art 33 digs
165/01 cosi come modificato dalla L. 183/11.

A tanto quest’Amministrazione ha adempiuto, con esito negativo, con atto di Giunta Comunale
n. da trasmettere alla Funzione Pubblica.

Infine, I'articolo 9, comma 28, della L. 122/10, come da ultimo medificato dalla L. 114/14, pone
limiti di spesa per il personale da impiegare con forme flessibili di lavoro (personale a tempo
determinato, collaborazioni coordinate e continuative e convenzioni), nella misura del 50% della



spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009, ma si stabilisce altresi che tali limitazioni non
si applicano agli Enti che siano in regola con gli obblighi normativi di contenimento della spesa
del personale di cui ai commi 557 e 562 della L. n. 296/2006.

I Comuni sottoposti al patto di stabilita interno che hanno garantito la costante riduzione della
spesa per il personale, e gli Enti di minori dimensioni esclusi dal patto di stabilita che abbiano
contenuto tale spesa al di sotto di quella risultante nel 2008, non sono pilt soggetti, dunque,
all’'obbligo di rispettare, per le assunzioni con contratto di lavoro a tempo determinato, di
collaborazione coordinata e continuativa, di formazione-lavoro e altri rapporti formativi, di
somministrazione e lavoro accessorio, il 50% della corrispondente spesa sostenuta nel 2009.
Occorre, perd, non superare il limite dell'importo sostenuto nel 2009 per le suddette spese. La
Corte dei Conti Sezione Autonomie, con la Delibera n. 2/2015 ha, invero, chiarito che “Le
limitazioni dettate dai primi sei periodi dell’art. 9, comma 28, del d.l. n. 78/2010, in materia di
assunzioni per il lavoro flessibile, alla luce dell’art. 11, comma 4-bis, del d.l. 90/2014 (che ha
introdotto il settimo periodo del citato comma 28), non si applicano agli enti locali in regola con
I'obbligo di riduzione della spesa di personale di cui ai commi 557 e 562 dell’art. 1, 1. n. 296/2006,
ferma restando la vigenza del limite massimo della spesa sostenuta per le medesime finalita
nell’anno 2009, ai sensi del successivo ottavo periodo dello stesso comma 28.

E’ necessario richiamare altresi l'art. 19, comma 8, della Legge 448/2001 che prevede che a
decorrere dall’'anno 2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali accertino che i
documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 della Legge 27 dicembre 1997, n.

“q | =

449 e s.m.i., e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate. o

Con la nota prot n. ’6409'2016 é stata trasmessa la proposta di deliberazione in oggettof*}‘)erL -
'acquisizione del parere, nel contesto della relazione dei Revisori al Bilancio di Programmazione;
per I'anno corrente.

Inoltre, alla luce di quanto deliberato con il provvedimento giuntale n. 160/2015, sono state
avviate le procedure di mobilita obbligatoria, per disporre, di seguito, la copertura di n. 2 posti di
cat. C istruttori tecnici mediante scorrimento di graduatoria, programmati nella deliberazione di
G.C. n. 236/2013 e confermati con la citata deliberazione n. 160/2015, a valere sul budget
assunzionale 2013 (40% dei cessati 2012);

Infine si da atto che, con la nota prot n.’/ 6.45‘?/20@, la proposta in oggetto & stata trasmessa alle
organizzazioni sindacali, per la dovuta informativa, ai sensi dell’art. 6, Dlgs 165/01, come
modificato dal D.L. 95/12, che cosi recita: “nelle amministrazioni pubbliche I'organizzazione e la
disciplina degli uffici, nonché la consistenza e la variazione delle dotazioni organiche sono
determinate in funzione delle finalita indicate dall’art. 1, comma 1, previa verifica degli effettivi-
fabbisogni e previa informazione delle organizzazioni sindacali rappresentative”.

Dott.ssa Liliana Cirillo,




IL VICE SINDACO - ASSESSORE AL PERSONALE

* Letta la relazione istruttoria presentata dal Settore Affari Generali e Finanziari;

* condiviso il contenuto della stessa;

* viste le deliberazioni di Giunta Comunale n. 160/2015;n. 27/2015 ¢ n. 236/2013;

" tenuto conto delle esigenze dell’Ente e parimenti delle limitazioni normative come
richiamate nella relazione istruttoria;

* dato atto che la programmazione del fabbisogno del personale deve rispondere
all’esigenza di funzionalita e flessibilitd della struttura organizzativa, al fine di
assicurare un ottimale livello qualitativo e quantitativo dei servizi erogati, mantenendo
contemporaneamente la spesa entro i limiti compatibili con le risorse disponibili e con i
vincoli previsti dalla vigente normativa in materia di personale;

* rilevaio infine, alla luce delle considerazioni suesposte e tenendo conto dei processi di
riorganizzazione della macrostruttura dell'Ente, attraverso la rivisitazione della
dotazione organica, appare opportuno confermare la programmazione degli anni
precedenti al 2016, cosi come deliberata negli atti di Giunta Comunale n. 160/2015 e n.
236/13, anni 2013 e 2014 (punto 1), e 2012 (punto 2) viste le recenti pronunce della
magistratura contabile in materia;

PROPONE ALLA GIUNTA DI DELIBERARE

.. approvare la seguente programmazione del fabbisogno di personale per gli anni 2016-2018 per
‘g c?pertura di:

Anno 2016 : selezione per la formazione di una graduatoria di agenti di polizia municipale
idonei a tempo determinato, nei rispetto dei limiti di cui all’art. 5 comma 6 D.L. 78/2015 ;
Anno 2017
Interventi, da definire successivamente, con separato provvedimento, sulla base della normativa
esistente e sopravveniente, con particolare riferimento al ricollocamento del personale delle
province ¢ cittd metropolitane;
Anno 2018
Interventi, da definire successivamente, con separato provvedimento, sulla base della normativa
sopravveniente.

2. confermare le programmazioni inerenti gli anni 2012, 2013 e 2014, tendendo conto delle
capacita assunzionali al tempo vigenti, cosi come deliberate nella seduta di G.M. n. 236/13 al
punto | punto 2, come modificata dalla Del. G.M. 27/2015, secondo i principi di diritto
formulati dalla Corte dei Conti sezione delle Autonomie e quanto espresso nella deliberazione di
G.C. n. 160/2015;

3. confermare Iindirizzo gid espresso nella succitata deliberazione n. 160/2015, in ordine alle
priorita dei posti da ricoprire a tempo indeterminato, con riferimento alle assunzioni, a valere sui
budget degli anni 2012, 2013 e 2014, gia programmate, in considerazione della necessitd di
assicurare all’Ente risorse umane con elevate conoscenze di tipo specialistico:

a) n. ] D3 Funzionario contabile, proc. Conc. est,

b) n. 2 D3 funzionario amministrativo proc. Conc. est;

¢) n. 2 Cistruttori di vigilanza proc. Conc. est ;

d) n. 1 D3 Funzicnario tecnico informatico, proc. Conc. est
e} n. | D3Funzionario tecnico proc. Conc. est, ;

f} 1 posto di C istruttore contabile, proc. Conc. est.

4. Di dare atto che, alla luce di quanto deliberato con il provvedimento giuntale n. 160 /2015,
sono state avviate le procedure di mobilita obbligatoria, per disporre, di seguito, la copertura di
n. 2 posti di cal. C istruttori tecnici mediante scorrimento di graduatoria, programmati nclla



deliberazione di G.C. n. 236/2013, a valere sul budget assunzionale 2013 (40% dei cessali
2012);

. di disporre che nella fase di avvio del procedimento assunzionale siano verificati i limiti
imposti dalle disposizioni inerenti le spese di personale;

. disporre la verifica della copertura delle quote d’obbligo, per procedere, in caso di scopertura,
all’immediata assunzione, secondo le modalita consentite dalle disposizioni in materia.

. dare at tato rispettato il vincolo della previa informativa di cui all’art. 6 d.Lgs. 165/01

ASSES AL PERSONALE IL SINDACO
INER] —— FERD|NANDO WLIANO
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COMUNE

SPESA DEL PERSONALE - ANNO 2016

Retribuzioni larde al personale dipendenta con conlratto a tempo indeterminato e 8 tempo determinate

5.568.351,66
Spese per collaborazione coordinata e continuativa TIT. 1 INT. 1
48.264,00
altre forme di rapporto di lavoro fiessibile o con convenzion] TIT. 1 INT. 3
13.322,40
Buonl voucher
110.000,00
lEventuali emolument a carico dell’ Amministrazione corrisposli al lavorator socialmente utill
Spese sostenute dallEnle per il personale in convenzione {al sensi degll artt, 13 @ 14 del CCNL 22 gennaio
2004) per la quota pane di costo eifettiivemente $ostenuto
Spese sostenute per it personale previsto dall'art. 80 del d.lvon 2672000
99.100.00
Compensi per gli incarichi conferitl ai sens! dell’art. 110, commi 16 2 D.Igs. n. 267/2000
Spese per il personale con contratti dl formazione e lavoro a tirpcinl formativl
40.000.00
[‘Spase per personale utilizzato, senza estinzione del rapperto di pubblico impiego, in strullure & organismi
variamente denominali partecipat! o comunque facenti capo all'enle (compres! | consorzi, le comunita
moniane & l& unioni di cormuni).
One riflessi a carico del datore di lavoro per contribuli abbligator
1.622.280,00
IRAP
488 890,00
|Spesa per previdenza inlegrativa codice della sirada
= 10.000,00
quf? nutleo familiare, buoni pastc e spese per eguo indennizzo
BN _ 189.610,61
|Speza le ASPIDE
i..f i 450.000.00
Sorna rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posiziona di comanda
Alire spes (inaid 65,000,00 istal 2,700, 00)
87.700,00
TOTALE SPESE LORDE 8.727.518,67
Spese di personale totalmente a carico di linanziamenti comunitari o privatl
Spese per il lavoro stracrdinanio e alin oneri di persanate direttamente conness. all'attivitd elettorale con
rimborso dal Ministero dell'interna, dalla Regione e dalla Provincia
- Spesa per la formazione e rimborsi per la missioni
Spese per il personala trasierito dalla regione per Feserclzio di funzionl delegate
Onerl dertvanti dai rinnovi cantrattuall
Spese per il personale appatienenta alle categorie protetie
Spese sosienuta per il personale comandato presso aline amministrazion! per e quali @ previsio il nmbarso
dalle amministraziont utilizzatrici 293.106,33
Spese par il personale stagionale a progetto nelle forme di contratio a tempo determinato di lavoro flessibile
finanziato con quote di provent per violazione al Codice della strada
10.000,00
Incentivi per la progetiazione
|tncentivi per il recupero IC!
Contributo reg. buonl vaucher
SPESE ESCLUSE 303.106,33
SPESA DEL PERSONALE 2015 8.424.412,34
SPESA CORRENTE 2016 25.160.077.42
% 33.48
RISPETTO RIDUZIONE DELLA SPESA DEL PERSONALE MEDIA 2011-2013 8.900.550,14

ALL. A)



COMUNE

5PESA DEL PERSONALE - ANNO 2011

Foltbuzionl kaide a) persanale dpandenia 80 conirafio 4 lTpo ndaiemminala & a ternpo dolermadia

G 328 767,35
{Spess par oot 3 Coaniinala  contnuolva @ sivo forma d. rapeniin & Lavare asadils o con
pvonikmt 35.548.00
busnl vouch
v 13.000.00
{Evaniual smoroment § canco ot AmminBiraziond £omispoll Lvoratnd socidmants usk
SP030 tastenuiy deWEnt par N personsit In convnnziona (of san3i dagl ol 13 0 14 del CONL 22
qennaia 2004) par ks quets pana t costa sflatiivamenie sasignuin
Spesa sosisnuia per P personala provisit dalfart 90 dol d Lvo n 26772000
F . 118.300.00 |
Compensl par g3 ncanch contert o sensdalan. 110, commi 1 0 2 Dige. a 28772000
203.448.00
FP'“ t#t B parsonai ton contrat ol (amazions o BYEO
Shest por parsonaa ultzaky, 38020 estheons dat mpporto di pubiies ENDegE, 1A SUUELM O SpInsTL
vartamania dencmingd patecipatl o comunque facond capy arenis (camgros! | consorzl, lo comunih
menians o ls unknic comuni),
Onon noatl & carco deldalom t Bvam par conTitull oohigatsd
1731 924.54
RAR
£52.709.68
Spasa par pravidsnzs intepradva codca dala stada
10 000.00
[Onad par B nucked tamBame, buond 3313 8 JPoSS 8T OQUD ndanntzzo
283.112.69
F\ BOrAsw ad stre | per i p In pasiciond o do
™
A71.057.02
18, dir Segr 411 00,33, Kt 11.257 Y7)
710 ys
TOTALE SPESE LORDE| 9.719 470,92
Spase dl parsonale tcabm a canco dlGn U ot o privad
Spate pef  Livevo 2iRcrinzng o sl onard di persenals dimtamenia connasal afatdvid elanorate con
henbarsa dat Minksien dell latema, dails Hegiana o oats Provincls
Spase par L fomaziona @ mborsl per b missiond
[Spese por i parsonale raslamo dady imgiona pras fesnrizn di unziond dolsgale
Onari dervani o rnnavl conrarual
Spase part parsonale appadanania alls calagars prolans
430 511,72
Spase pardp k alo prasso atire amminkiraziond par ta quaki  previsio B
limborso dats ammintsrazient uiktsz el
[Spase per I parsona'a slagunale 2 progeto nobe forma di cantaio 3 lemps dalaaninpig dilavero
fassibba Mranzido cun ouale di proventl por violazksno 30 Codics doka strada
[iazsnt pat ta progomazone
InCantv per & rBcupore G
35.000 00
Dietti . i0gto
11 500.33
TPEIE ESCLUSE A77 012,05
YPESA DEL PERSONALE 2041 8.242.458,07
5PESA CCRRENTE 2011 2361197387
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POMPEI

PATRIMONIO DELL'UMANITA

f“""’\_
{2} | [CITTA DI POMPEI
' PROTOCOLLO IN USCITA
15 APR. 2016

Al Collegio dei Revisori dei Conti
o LLLDS.......

Oggetto: proposta di deliberazione di Giunta comunale per la programmazione del

fabbisogno di personale per il triennio 2016-2018. Trasmissione.

1)
ez
|5

Si tra;}_l?ﬁette la proposta di deliberazione in oggetto, per gli adempimenti di competenza,
L

ai sensi dell’art. 19, comma 8, della Legge 448/2001, e I'emissione del relativo parere.

Cordiali saluti,

Pompei, 2016

IL DIRIGEN SETTORE
AFFARI GENE ANZIARI
dr| Efigeio PISCINO
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CITTA DI
POMPEI

PATRIMONIO DELL'UMANITA

¢ =N
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. Sl by
CITTA’ DI POMPEI ALLE RAPPRESENTANZE SINDACALI TERRITORIALI
PROTOCOLLO IN USCITA CGIL - CISL - UIL
15 APR. 2016

ALLA R.S.U. AZIENDALE

16403 ... SEDE

Oggetto: art. 91 Dlgs 257/2000 e s.m.i. Programma triennale del fabbisogno
di personale 2016-2018. Trasmissione atti. -

Si trasmette, in allegato, la proposta di deliberazione, da approvare da
parte della Giunta Comunale, inerente 'oggetto, per la dovuta informativa

preventiva, ai sensi dell’art.6, DLgs. 165/01, come modificato dal D.L. 95/12.

Pompei, 15.4.2016

Il Dirigente Af
(dr.




Oggetto: art, 91 Dlgs. n. 267/00 ¢ s.m.i. —Programma triennale del fabbisogno di personale 2016/2018

PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA (Art. 49 - comma 1 - TUEL)

il

SETTORE PROPONENTE: !

Ksi esprime parere FAVOREVOLE

O si esprime parere SFAVOREVOLE per il seguente motivo:

a5\ fe

IL DIRIGE, DEL

/

—

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE (Art. 49 - comma 1 - TUEL)
SETTORE AFFARI GENERALI E FINANZIARI

esprime parere FAVOREVOLE

O si esprime parere SFAVOREVOLE per il seguente motivo:

O atto estraneo al parere contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico, finanziaria o sul patrimenio dell’Ente.

IL RESPONSABILE DELAERYJZIO FINANZIARIO

Il Dirigente del Settore/AffagiGenerali ¢ Finanziari

Li 26 9.’& dr. Eu L;io ISCINO

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA
SETTORE AFFARI GENERALI E FINANZIARI

Bilancio: Missione: Cap. PEG n.
Programma:
Titolo:

Esercizio finanziario:

Prenotazione impegno di spesa n._ per €_

Assunzione impegno di spesa
(153 comma 5 del TUEL e d.lgs. n. 118/2011 - Principio contabile n. 16) n. per €

Ij%:i)uuesta che esiste la copertura finanziaria al capitolo indicato

O atto estraneo alla copertura finanziaria

10 FINANZIARIO

nerali e Finanziari

IL RESPONSABILE DEL §
1l Dirigente del Settore Alfan
dr. Eugenio PISCINO

Li ' .‘) ‘b\‘ Lb




11 presente verbale, previo Jeiura ¢ conferma, viene cosi sottoscritto:

IL SiNDaLCO et | 3
Ferdinakdo|Uliako M—f |

L {
o v\

s r—— ———aee =
Prot. Ii \

Della suestesa deliberaziohe viene iniziata oggi In pubblicazione nII'A]an:"Pmmrio per quindici giomi congegutivi previa affisgigne da parte dul
Messo Comunale, | |

M JUlp wMessoc NaLe '1.-#\ : [

Pompei 11, = \ohb ‘Pﬂr [ la ""r'.' [
— 3 - = ——— gl A et 2 Er=aad o) oy p——— 1
COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE IN CARTA LIBERA, PER USO AMMINISTRATIVO.

it Dirigente del Settore Affari Generali ¢ Finanziari
Pompei, I dr. Eugenio PISCINO

ATTESTATO DI TRASMISSIONE E COMUNICAZIONE
Si attesta che la suestesa deliberazione, contestualmente all* Affissione all’ Albo Pretorio Comunale, & stata:

O riporiata in appaosito elenco, comunicalo con lettera n. in data, ai Sigg. Capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del
D. Lgvo n. 267/2000,
0O comunicata con letiera n, in data al Sig. Prefetto ai sensi dell’art. 135 del D.Lgvo n. 267/2000;

VISTO: 1l Dirigente del Settore Affari Generali ¢ Finanziari
Pompei li, dr .Eugenio PISCINO

ATTESTATO DI ESEGUITA PUBBLICAZIONE
La suestesa deliberazione @ stata pubblicata mediante affissione ai sensi deil’artl 24- comma 1° D. Lgvo n. 267/2000 all’ Albo Pretorio Comenale

per quindici giomi consecutivi dal , conlrassegnaia con n. Reg. Pubbl., senza reclami ed opposizioni.
IL MESS0O COMUNALE VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE
Pompei i, Dr.ssa Carimela Cucca
ATTESTATO DI ESECUTIVITA’
La suestesa deliberazione @ divenuta esecutiva ai sensi del D, L.gvon. 267720000l giomo _________ perché

a) [ Entro il prescritio termine di 10 giomi dalla suddetta data di inizio delta pubblicazione efo contestuali comunicazioni non € pervenuta
alcuna richiesta di invio al controllo da parte degli interessati (Art. 127- comma 1%, art. 134 comma 37 ¢ art.135 = comma 2° - del D.
L.gvo n. 267/2000);
b) O E' una delibera urgente, dichiarata immediatamente eseguibile, con il voto espresso dall’unanimith ovvero dalla maggioranza dei suoi
componenti (art, 134 — comma 4° - del D. L.gvo n, 267/2000);
IL SEGRETARIO GENERALE
Pompei li, Dr.ssa Carmela Cucca

SPA SERVATO ALL'ORGANO DELIBERANTE DELL’ENTE

NOMINATIVO EMIMA_____ NOMINATIVO
ORSINERI  Pietro V. Sindaco BEATRICE Margherita  Assessore
DESIDERIO Salvatore  Asscssore CASCONE Santa Assessone —
MARRA Raffacle Assessore : ::““‘A"\-..F /

SPAZIO RISERVATO PER ALTRI ORGANI DELL'ENTE
La presente defiberazione viene trasmessa agli imteressati sottoindicati su richicsta defla G.C.:

p.r- Dats ¢ Firma p.r. Data ¢ Firma
O Presidente del Consiglio O Presidente del Nucleo di Valutazione
O Assessore al ramo O Presidente del Collegio dei Revisori
O Capigruppo Consilian O Presidente della Struttura per comrallo di gestione

SPAZIO RISERVATO PER GL1 INCARICATI DELL'ESECUZIONE

Copia della presente viene trasmessa per 'eseeuzione della medesima ¢ le relative procedure attuative:

P.R. Data ¢ Firma P.R. Data ¢ Firma
Dirigente [ Settore AA.GG. ¢ FINANZIARI] ¢/o Responsabile Servizio
Dirigente 11 Sctiore Contenzioso ¢ Servizi al Cittadino ¢/o Responsabile Servizio
Dirigente 111 Settore §.Sociali; Turistico ¢ Culturali ¢/o Responsabile Servizio
Dirigente IV Settore Sicurezza, P.L.; ¢fo Responsabile Servizio
Dirigente V Settore Tecnico Urbanistica ¢fo Responsabile Servizio
Dirigente VI Scttore Teenico Lavori Pubblici ¢/o Responsabile Servizio
Pompei, I Il Dirigente det Seitore Affari Generali ¢ Finanziari

dr. Eugenio PISCINO



