COMUNE

SPESA DEL PERSONALE - ANNO 2015

Retribuzion lorde ai personale dipendente con contratio a termpo indeterminato e & tempo determinato

5.684.031,086
Spese per collaborazione coordinata e continuativa T 1 INT 1
- 35.834,38
ailrs forrne di rapporio di lavoro essibile o con convenzioni TIT. 1 INT. 3
22.765.20
Buoni voucher
3 90.000,00
Eventuali emolument! a carico deil Amministraziona corrisposti ai laveraton socialmenta utifi
Spese soslenute dali Ente per i personale in canvenziona (ai senst degli artt. 13 a 14 def CCNL 22 gennaio
2004} per la quola pante di costo effettivaments sostenuto
Spese soslenute per il personale previsto dall'art, 80 del d.| vo n. 267/2000
81,863,66
Compens| per gli incarichi confenli al sensi def'art, 110, commi 1 e 2 D.lgs. n. 267/2600
Spese per il personale con contrattl di formaziona & lavoro e tirocini formativi
37.605.00
Spese per personale ulilizzato, senza estinzione del rapporta di pubblico impiego, In strulture e organismi .
variamenta denominali partecipati o comunque facenti capo allente {comprasi | consorzi, e comunita -
mentane & le uniont di comuni).
Onerl nflesst a carico del datore di tavoro per contributi obbligatori
1.496.212,81
IRAP
458.248,34
Spesa per previdenza integrativa codice deilla strada
10.000,00
Oner per il nucleo familiare, buem; Pasto @ spese per aguo indennizza
184.728,35
Spesa personate ASPIDE
400.000.00
Somma rimborsate ad altre amministrazion per 1l personale in posizione di comando
Altre spese (inail 64.928,55+ PERSEQ 863,16
4 65.782,11
TOTALE 5PESE LORDE] B.567.080,91
Spese di personale totalmente a canco oi finanziamentl comunitari o privat
Spesa per il lavore stracrdinario e altn oneri di personale direttamenie conness; allatlivita eletiorale con
ritnborso dal Ministero deilInterno, datla Regione e dalla Provincia
- Spese per la formaziona e nmborsi per le missioni
Spese per il personale trazferito dalia regione per I'esercizio di funzioni delegate
Onert derivanti dai rinnovi contrattuall
Spese per il personale apparienenta alle categerie protetia
293.106.33
Spese sostenute per il personale comandato presso alire amministrazioni per le quali & previsto il nmborso
dalle amministrazioni utilizzatrici . 95.042.07
Spesa per il personalg stagicnale a progetto nelle forme di contratts o tempo delerminato di favoro flessibile
finanziato con quole di proventi per violazione al Codice della strada
Incentivi per I3 progettazione
Incentivi per il recupero IC)
Contributo reg, buoni vaucher
80.000,00
SPESE ESCLUSE 478.148,40
SPESA DEL PERSONALE 2015 8.088.932,51
SPESA CORRENTE 2015 19.249.215,47
% 42,02
RISPETTO RIDUZIONE DELLA SPESA DEL PERSONALE MEDIA 2011-2013 8900.550,14

ENTRATE CORRENTI 2015

23152.751.04

%

34 93




COMUNE

SPESA DEL PERSONALE - ANNO 2016

|Retribuzioni lorde al personale dipendente con conl: a tempo ind inato e a tempo determinalo
5.568.351.66
Spese per collaborazione coordinata e conlinuativa TIT. 1 INT. 1
48.264,00
altre forme dl rapporto di lavoro flessibile o con convenzioni TIT. 1INT. 3
13.322,40
Buoni voucher
110.000,00
Eveniuali emolurnenti a carico dell Amministrazione comsposti ai lavoraloer socialmente utili
Spese soslenule dallEnte per il personale in convenzione {ai sensi degli artt, 13 e 14 del CCNL 22 gennaio
2004} per la quota parte di costo effettivamente sostenuto
Spese sostenule per il personale previsto dall’art. 90 del d.lvan. 26772000
99.100.00
Compensi per gli incarichi conleriti ai sens delfant, 110, commi 1 e 2 D.lgs. n. 267/2000
Spese per il personale con contratil di formazione & lavoro e tirocini formativi
40.000,00
Spese per personale utilizzato, senza estinzione de! rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi
variamente denominati partecipati o comunque facenti capo affente (compresi | consorzl, le comunita
montang ¢ le unioni di comuni).
Onerl riflessi a catico del dalore di lavoro per contributi obbligaton
1.622.280.00
WIRAP
488 890,00
Spesa per previdenza inlegraliva codice della strada
10.000,00
Oneri per il nuclea familiare, bugnl pasto 2 spese per equo indennizo
189.610,61
Spesa personale ASPIDE
450.000,00
Somme rimborsale ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comanda
Allre spese (inail 85,000,00 istat 2,700,00)
87.700,00
TOTALE SPESE LORDE 8.727.518,67
Spese di personale tolalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati
Spese per il lavoro straordinario e altni oneri di personale direttamente connessi all‘attivita elattorale con
rimborso dal Ministero dell'Intermo, dalta Regione e dalla Provincia
- Spese per la formazione e rimborsi per le missioni
Spese per il personale traslerito dalla regione per l'esercizio di funziont delegate
Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali
Spese per il personale appartenente alle categorie protette
Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali & previsto il imborso
dalle amministrazioni ulilizzatrici 293.106.33
Spese per il personale stagionale a progetio nelle forme di contratio a tempo determinalo di lavoro flessibile
Jfinanziato con quote di proventi per violazione &l Codice della strada
10.000,00
Incentivi per la progettaziona
Incentivi per il recupero ICI
Contributo reg. buoni vaucher
SPESE ESCLUSE 303.106,33
SPESA DEL PERSONALE 2016 8.424.412,24
SPESA CORRENTE 2016 25.160.077 42
% 33,48
RISPETTO RIDUZIONE DELLA SPESA DEL PERSONALE MEDIA 2012-2014 8.675.366,36
RISPETTO RIDUZIONE DELLA SPESA DEL PERSONALE MEDIA 2011-2013 8.900.550,14




BILANCIO
PREVENTIVO
2016

STIFENDI

CONTRIBUTI
PREV.LIE
AS5.U

STRAORDINAR
10

FONDO

ISTAT - TICHET
MENSA

PREMIQ INAIL
EQUO
INDENNIZZO-
PRV.INT.E
PERSEQ

TIRCCINI
FORMATIVI

PEASONALE|
C0.Co.co

FONDO
DIRIGENTE

CONTRATTO DI
LAVORO TEMPO
DETER.E NUOVE
ASSUNZ.

TOTALE

IRAP

PRESTAZIONI
DI SERVIZIO -
COMPENSO
GIORNALISTA

2/6 25 STAFF
SINDACO

€

95.100,00

€  27.000,00

126.100,00

56/1
(56/5+621+62/4)
62 74 62/3 5617
62/5
{(140/3+140+14044)
110 SEGRETERIA
PERSONALE

859.700,00

€ 491.900,00

€ 610.446,59

€ 150.000,00

€  85.000,00

€ 10.000,00

€ 282.065,68

2.489.112,27

€ 147.200,00

€ 1332240

14671 146/5 3228
152/8 146/7 166/3
ECONOMICA
FINANZIARIA

236.950,00

€  £7.800,00

€ 40.000,00

€ 20.000,00

364.750,00

19.700,00

172N 172/5 20003
ENTRATE
TRIBUTARIE

72.700,00

€ 21.200,00

93.900,00

6.700,00

206/1 206/5 234/3
PATRIMONIO

45.900,00

€  13.200,00]

59.100,00

4.200,00

24011 240/5 266/
TECNICO

385.700.00

€ 105.000,00

500.700.00

34.100,00

2721 27215 302/3
ANAGRAFE-
STATO CIVILE -
ELETTORALE

407.500,00

€ 118.300.00

525.800,00

€ 37.200,00

328 32217 32276
322/8 (35001 +
350/3) SEAVIZI
GENERALI

35.900.00

€  14.580.00

€ 5400000

€ 2.700,00

107.180,00

€

5.590,00

UFFICI
GIUDIZIARL

GIUDICE DI PACE

440/1 440/5 440/4
440/8 494/3
POLIZIA

€

1.356.500,00

€ 407.900,00

€ 10.000,00

€  60.000,00

€ 40200000

1.814.400,00

m

60.000,00

€ 126.000,00

500/1 500/5 516/3
POLIZIA
COMMERCIALE

€

69.300,00

€  20.300,00

89.600,00

€

4.500,00

POLIZIA
AMMINISTRATIVA

63871 628/5 688/
ASSISTENZA
SCOLASTICA

€

107.300,00

€ 31.400,00

138.700.00

€

9.900.00




[
BILANGIO CONTRIBUT) "Eg('}ﬂc';"“““ CONTRATTO DI PRESTAZIONI
STRAORDINAR ISTAT - TICHET TIROCINI  [PERSONALE] FONDO  |LAVORO TEMPO DI SERVIZIO -
EEEVENTD STIPENDI it S 10 EONEC MENSA INDENNIZZO- | £oRMATIVI | GO.CO.CO | DIRIGENTE |DETER.E NUOVE U2LG 3 IRAP | compensO
2016 ASS.LI PRV.INT.E peipie R
PERSEQ :
7321 7325 76413
ok R € 7270000 €  21.00000 €  9370000|€ 670000
806/ 606/5 83873
CAMPO € 1970000 € 5580000 € 2560000 € 1.90000
SPORTIVO
B44/1 B44/5 862/
SETTORE sponr| € 2200000] € 680000 € 2880000 |€ 220000
954/1 95475 100013
iira €  58.40000] ¢ 17.500.00 € 7560000 |€ 5.600,00
107471 107455
11147 € 50250000| € 14520000 € 647.70000 | € 43.500,00
URBANISTICA
115211 1152/5
116013 € 128500000 € 23750000 € 18600000 | € 11.800,00
PROTEZIONE 500, 500, 000 800,
CIVILE
1298/1 1298/5
o1 Conrona | € 1970000] € 6.20000 € 2590000 |€ 200000
13981 139a5
1466/3 141274 € 8460000 € 2650000 € 11110000 € 830000 | € 110.000.00
ASSISTENZA
14721 147215
1472/6 151013 € 12320000 €  37.100,00 € 300000/ €  163.300,00 | € 11.800,00
CIMITERO
162877
o € 18.264,00 € 1826400
TOTALE € 4.717.550.00 ) € 1.622.260.00 | € _ 54.000,00 | € 61044655 | € 150000,00 | € _157.700,00 | € 40.000,00 | € 46.264,00] € 262.065.68 | € 43.000,00 | € 7.725.306,27 | € 488.690.00 | € 123.322.40
REIMPUTAZION! | ¢ 60.000,00 REIMPUTAZION! | ¢ 60.000,00
TOTALE GENERALE| € 67.700,00 TOTALE GENERALE | €  7.665.306,27




BILANCIO
PREVENTIVO
2017

STIPENDI

CONTRIBUTI
PREV.LIE
ASS.LI

STRACRDINA
RIO

FONDO

ISTAT -
TICHET
MENSA

PREMIO INAIL
EQUQ
INDENNIZZO-
PRV.INT.E
PERSEO

TIROCINI
FORMATI
vl

PERSONALE
cococa

FONDO
DIRIGENTE

CONTRATTO
DI LAVORO
TEMPO
DETER.E
NUOVE
ASSUNZ.

TOTALE

IRAP

PRESTAZIONI
DI SERVIZIO -
COMPENSO
GIORNALISTA

2/6 2/5 STAFF
SINDACO

78.743,44

€ 25.000,00

€

103.743,44

56/1
(56/5+62/1+62/4)
62 74 62/3 56/7
62/5
(140/3+140+140/4
} SEGRETERIA
PEASONALE

861.000,00

€ 483.200,00

€ 62145701

€ 100.000,00

€  85.000,00

€ 10.000,00

€ 169.953,71

€

2.330.610,72

€ 144.080,34

146/1 146/5 322/8
146/7 166/3
ECONOMICA
FINANZIARIA

236.357,61

€ 61.566,12

€ 2.800,00

€ 20.000,00

320.723,73

18.G36,96

17201 17215 200/3
ENTRATE
TRIBUTARIE

72.616,72

€ 19.369.43

91.986,15

6.17241

2061 206/5 23473
PATRIMONIO

45.800,00

€ 11.920,00

§7.820,00

€

3,791,538

240/1 240/5
266/3 TECNICO

395.700,00

€ 104.000,00

499.700,00

€ 34.100,00

272/1 272/5 302/3
ANAGRAFE-
STATO CIVILE -
ELETTORALE

407.500,00

€ 97.000,00

504.500,00

€ 32.000,00

328 322/7 322/6
(350/1+ 350/3)
SERVIZI
GENERAL

15.000,00

€ 14.580,00

€ 54.000,00

83.580,00

€

5.590,00

UFFICI
GIUDIZIARI

GIUDICE DI
PACE

440/1 440/5 44074
494/3 POLIZIA
MUNICIPALE

1.356.500,00

€ 365.989,37

€  10.000,00

€

1.732.489,37

€ 120.000,00

500/1 500/5 516/3
POLIZIA
COMMERCIALE

68.937,32

€ 18.200,83

87.138,15

€

4.100,00

POLIZIA
AMMINISTRAT IV
A

638/1 638/5 688/
ASSISTENZA

SCOLASTICA

107.216,74

€ 28.598,55

135.815,29

€

9.300,00




BILANCIO
PREVENTIVO
2017

STIPENDI

CONTRIBUTI
PREV.LIE
ASS.LI

STRAORDINA
RIO

FONDO

ISTAT -
TICHET
MENSA

PREMIO INAIL
EQUO
INDENNIZZO-
PRV.INT.E
PERSECQ

TIROCING
FORMATI
vi

PERSONALE
CO.Co0co

FONDOO
DIRIGENTE

CONTRATTO
DI LAVORO
TEMPO
DETER.E
NUOVE
ASSUNZ.

TQTALE

IRAP

PRESTAZION
DI SERVIZIO -
COMPENSO

GIOANALISTA

732/1 732/5 76413
CULTURA

72.619.91

€ 20.000,00

92.619,91

6.500,00

806/1 BOB/5 B38/3
CAMPO
SPORTIVO

19.603,52

€ 5.228,93

24.832 45

84471 844/5 B62/3
SETTORE
SPOAT

21.951,49

€ 5855,15

27.806,64

2.000,00

954/1 954/5
1000/3 VIABILITA'

58.088,68

€ 15.461,34

73.550,02

5.400,60

107441 1074/5
M43
LURBANISTICA

500.000,00

€  141.839,37

641.839,37

€

43.458,93

115241 11582/5
1180/3
PROTEZIONE
CIWVILE

€

128.283,40

€ 33.660,94

161.944,34

11.000,00

1298/1 1208/5
1310/3 GIARDINI

19.639,86

3 5.800,00

25.439,86

1.700,00

1398/1 1398/5
1466/3 1412/4
ASSISTENZA

84.555,14

€ 22,553,52

107.108,66

8.000,00

€ 100.000,00

147211 1472/5
$1510/3
CIMITERO

123.066,44

€ 32.726,77

155.793.21

10.800,00

1628/7
COMMERCIO

€ 18.264,00

€

16.264,00

TOTALE

€

4.673.280,27

€ 1.512.550,32

€ 54.000,00

€ B621457.01

€ 100.000.00

€  57.800,00

€ 48.264.00

€  169.953,M1

€ 7.277.30531

€ 467.890,02

€ 100.000.00




BILANCIO
PREVENTIVO 2018

STIPENDI

CONTRIBUT!
PREV.LIE
ASS.LI

STRAORADINA
RIC

FONDO

ISTAT -
TICHET
MENSA

PAREMIO INAIL
EQUO
INDENNIZZO-
PRV.INT.E
PERSEO

{FORMAT

TIROCIN
|

M

PERSONALE
CO.CO.CO

FONDO
DIRIGENTE

CONTRATTO
DI LAVORO
TEMPO
DETER.E
NUOVE
ASSUNZ.

TOTALE

IRAP

PRESTAZIONI
DI SERVIZIO -
COMPENSO
GIOANALISTA

2/6 2/5 STAFF
SINDACO

€ 7874344

€ 2500000

€

103.743,44

56/1
(56/5+62/1+62/4) 62
74 62/3 62/5
(140/3+140+140/4)
SEGRETERIA
PERSONALE

€ 861.000,00

€ 483.200,00

€ 621.457,01

€ 100.000,00

€  B5.000,00]

€ 169.953, 711

€

2.320.610,72

€ 144.080,34

146/1 146/5 322/8
146/7 166/
ECONCMICA
FINANZIARIA

€ 236.35761

€  61.566,12

€  2.800,00

€ 20.000,00

320.723,73

€ 18.096,96

17211 17245 200/3
ENTRATE
TRIBUTARIE

€ 7281672

€  19.369,43

91.986,15

€ 6724

206/1 206/5 234/3
PATRIMONIO

€  45.900,00

€ 11.920.00

57.820,00

€ 379138

240/1 240/5 266/3
TECNICO

€ 395.700,00

€ 104.000,00

499.700,00

€ 34.100,00

272/1 272/5 30213
LANAGRAFE-
STATO CIVILE -
ELETTORALE

€ 407.500,00

€  97.000,00

504.500.00

€ 32.000,00

328 322/7 322/6
{3501+ 350/3)
SERAVIZI GENERALI

€  15.000.00

€  14.580,00

€ 54.000,00

83.580,00

€ 56.590,00

UFFICI GILDIZIARI

GIUDICE DI PACE

440/1 440/5 440/4
494/3 POLIZIA
IMUNICIPALE

€ 1.356.500,00

€ 365.989,37

€ 10.000,00

1.732.489,37

€ 120.000,00

500/1 500/5 516/3
POLIZIA
COMMERCIALE

€ 68.93732

€  18.200,83

87.138,15

€ 4.00,00

POLIZIA
AMMINISTRATIVA

638/t 638/5 688/3
ASSISTENZA
SCOLASTICA

€ 107.216,74

€  26.598,55

135.815,29

€ 9.300,00

732/1 732/5 76413
CULTURA

€ 72861991

€  20.000,00

92.619.9

€ 6.500.00




CONTRATTO
CONTRIBUTI ISTAT - PHEE:’:?JgJ Al Imroci DI LAVORO PRESTAZIONI
BILANCIO STRAORDINA ' |PeRsonate| Fonpo  {TEMPO DI SERVIZIO -
PREVENTIVO 201g| STIPENDI | PREV.LIE RIO .Y TICHET | INDENNIZZO- 1o ppar| cococo | owmicente |petene U212 IRAP | COMPENSO
ASS.LY MENSA | PRV.INTE
b Wi NUOVE GIORNALISTA
ASSUNZ.
BOG/1 BOG/S 83813
CAMPO SPORTIVO| € 1960352 € 5.228,03 2483245 | €  1.800,00
B44/1 B44/5 86273
SETTORE SPORT | € 2195149 € 585515 27.80664 | €  2.000,00
954/1 954/5 1000/3
VIABILITA' At UL L 7355002 | € 540000
1074/1 107415
1114/3 € 50000000 € 14183337 641.839.37 | € 43.458,03
URBANISTICA
15271 115275
Liaoe € 12828340 € 3366084 16194434 | € 11.000.00
PROTEZIONE 283, 660, : X
CIVILE
1298/1 1208/5
131073 giarpig | € 1963986 € 5.800.00 2543986 | €  1.700.00
1398/1 1398/5
1466/3 1412/4 € 8455514 € 2255352 107.108,66 [ €  ©.000,00 | € 100.000,00
ASSISTENZA
147201 14725
A T o | € 12308644 € 3272877 el 0 )
1628/7
COMMERCIO € 18.264,00 18.264,00
TOTALE € 467328027 | € 1512.650.32 | € 54.000,00 | € 621.457.01 | € 100.000,00 | € 97.80000 | € - ) € 38.064,00 €  169.953.71 | € - 7.267.30531 | € 467.890,02 | € 100.000,00




