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Provincia di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Ne 661 pEL O3 HpGGio 2048

OGGETTO : Art.91 Digs. n.267/00, art.6 comma 2 D.Lgs. n.165/2001 - Programma triennale
del fabbisogno di personale 2018/2020.

L’anno duemiladiciotto addi 03 del mese di M AGG1O alle ore " 3, £'s) , nella sala delle
adunanze del Comune si & riunita la Giunta Comunale, previa convocazione nei modi di legge, con la
presenza dei Sigg.:

Cognome e Nome P A
SINDACO AMITRANO PIETRO X | -
ASSESSORE - VICE SINDACO |MASSARO  CARMINE X | -
ASSESSORE RAMUNNO  ANNALISA Yy | -
ASSESSORE DENTINO PASQUALINA | ¥ | ~
ASSESSORE DIMARTING RAFFAELLA | — [ ¥
ASSESSORE PERILLO SALVATORE | X | —

Assume la Presidenza Pietro Amitrano nella sua qualita di Sindaco.

Assisteil Vice Segretario Generale Dott. Eugenio Piscino, incaricato della redazione del verhale.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara validamente costituita la seduta,
invitando i presenti a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Avvalendosi delle attribuzioni di rispettiva competenza, ai sensi ed in conformita dell'art. 48 del
D.Lgvo n° 267 del 18.08.2000;

Vista ed esaminata l'allegata proposta di deliberazione relativa all'argomento segnato in oggetto,
corredata dai pareri di cui all'art.49 - comma 1° - del D.Lgvo n.267/2000;

Ritenuto di dover approvare la suddetta proposta di deliberazione;

A voti unanimi, espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

1. Di approvare la proposta di deliberazione, cosi come formulata, relativa all'argomento indicato in
oggetto, che viene allegata al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale e come se
nel presente dispositivo trascritta.

2. Diincaricare il Dirigente del Settore |, Responsabile del Servizio AA.GG. e Finanziario nella persona
del dott. Eugenio Piscino, per tutti gli atti connessi e consequenziali all'esecuzione della presente e
le relative procedure attuative.

3. Dichiarare la presente, con separata ed unanime votazione, immediatamente eseguibile, stante
Furgenza ai sensi dell’art.134 - comma 4° - del D.Lgvo n.267,/2000.






OGGETTO: art. 91 Dlgs. n. 267/00, art. 6 comma 2 D.Lgs. n. 165/2001-Programma
triennale del fabbisogno di personale 2018/2020.

RELAZIONE ISTRUTTORIA

Gli enti locali sono tenuti, ai sensi dell’art. 91 del TUEL, alla programmazione
triennale del fabbisogno di personale (comprensivo delle unita di cui alla Legge 12
marzo 1999, n.68) finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale;

l'obbligo di programmazione in materia di assunzione di personale & altresi sancito
dagli art. 6 e 8 del D.1gs.165/2001.

Nel Comune di Pompei, con la deliberazione della Giunta Comunale n. 71/ 2017, la
dotazione organica dell’Ente (ulteriormente in riduzione) & stata portata a n. 262 posti
(escluso il Segretario Generale), di cui 178 coperti.

I limiti imposti dall’'ordinamento vigente per le assunzioni di personale sono i
seguenti:

a) L'ente deve avere dimostrato il rispetto dei vincoli del pareggio di bilancio
nell’anno precedente (legge 28 dicembre 2015, n. 208);

b) A decorrere dall'anno 2017 conseguire il saldo non negativo, in termini di
competenza, tra le entrate finali e le spese finali, ai sensi dell'articolo 9, comma 1, della
legge 24 dicembre 2012, n. 243. (articolo 1 comma 466 della Legge di bilancio 2017 (n.
232/2016).

¢) deve avere trasmesso con modalita telematiche alla Ragioneria Generale dello Stato
le attestazioni sui vincoli anzidetti entro il 31 marzo (legge n. 232/2016).

Il Comune di Pompei ha rispettato, per I'anno 2016 il pareggio di bilancio, effettuando
la comunicazione dovuta ai sensi di legge alla Ragioneria Generale dello Stato.

I saldo non negativo sard conseguito nell'anno 2017, come da monitoraggio
semestrale, II semestre 2017, trasmesso nel mese di marzo 2018 e come da
“preconsuntivo”, comunicato al MEF in data 26 marzo 2018;

d) per gli enti che non conseguano il saldo per un importo inferiore al “3 per cento
degli accertamenti delle entrate finali dell’esercizio del mancato conseguimento del
saldo”, sussiste il divieto di assunzioni esclusivamente quelle a tempo indeterminato.

e) ai sensi dell’art. 1 c. 557 e 557 quater Legge 296/06, occorre garantire il
contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio
precedente alla data di entrata in vigore del D.L. n. 90/14.

Nell’Ente, nel triennio 2011-2013 il valore medio delle spese di personale & stato pari
ad € 8.900.550,14 e per I'anno 2018 le spese di personale, come da previsioni di
bilancio in fase di approvazione, si attestano su un importo pari ad € 7.190.556,09; (all.
1)

f) Con deliberazione del Commissario Prefettizio n. 42 del 7 marzo 2017, & stato
adottato il Piano delle azioni positive per la piena realizzazione di pari opportunita



nel lavoro per il triennio 2017/2019, che costituisce, ai sensi dell’art. 48, comma 1 del
D.Lgs. 198/2006, altra condizione per poter procedere alle assunzioni di personale;

g) Il Comune di Pompei non versa in situazioni di deficitarieta strutturale, come
risulta dall’approvato Rendiconto della gestione 2016;

h) si potra, inoltre, procedere alle assunzioni, soltanto a bilancio di previsione,
rendiconto di gestione approvati ed invio dei dati relativi a questi documenti alla banca
dati delle amministrazioni pubbliche (DL n. 113/2016, art. 9 comma 1 quinquies e ss.).

i) Altra condizione imposta dall’ordinamento, ai fini assunzionali, & la ricognizione
annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenze del personale, secondo il
disposto dell’art 33 d.Igs. 165/01 cosi come modificato dalla L. 183/11.

A tanto quest’Amministrazione ha adempiuto, con esito negativo, con deliberazione
della Giunta Comunale n. 7 del 15 gennaio 2018.

1) L’Ente ha, infine, attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti,
ai sensi dell’art. 27, del D.L. n. 66/2014 ;

Per le assunzioni di personale a tempo indeterminato, occorre preliminarmente fare
riferimento al comma 228 della legge di stabilita 2016, n. 208/2015, che dispone per le
regioni e gli enti locali che possono procedere, per gli anni 2016, 2017 e 2018, ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato di qualifica non dirigenziale nel limite
di un contingente di personale corrispondente, per ciascuno dei predetti anni, ad una
spesa pari al 25 per cento di quella relativa al medesimo personale cessato nell'anno
precedente.

Si prevede, inoltre che, “Ferme restando le facolta assunzionali previste dall’articolo 1,
comma 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, per gli enti che nell’'anno 2015 non
erano sottoposti alla disciplina del patto di stabilita interno, qualora il rapporto
dipendenti-popolazione dell'anno precedente sia inferiore al rapporto medio
dipendenti-popolazione per classe demografica, come definito triennalmente con il
decreto del Ministro dell’interno di cui all’articolo 263, comma 2, del testo unico di cui
al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la percentuale stabilita al periodo
precedente & innalzata al 75 per cento nei comuni con popolazione superiore a 1.000
abitanti, per gli anni 2017 e 2018".

Il decreto in parola, approvato il 10 aprile 2017 “Individuazione dei rapporti medi
dipendenti-popolazione validi per gli enti in condizioni di dissesto, per il triennio 2017-
2019”, stabilisce per i comuni in fascia da “20.000 a 59.999 abitanti”, il rapporto 1/146.

Atteso che alla data del 31 dicembre 2017, la popolazione del Comune di Pompei era
pari a 25.207, il numero dei dipendenti per rientrare nei parametri premiali suindicati,
dovrebbe essere pari a 172. Di contro, nell’Ente, alla data del 31 dicembre 2017 risultano
in servizio a tempo indeterminato n. 177 dipendenti.

Non sard, pertanto, oggetto di verifica l'ulteriore parametro premiale differenziato,
introdotto con l'art. 1 comma 479 lett. d) della legge di bilancio 2017 (Legge n.
232/2016), come da ultime modificato dall’articolo 22 del D.L. n. 50/2017, che decorre
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dal 2018: ai sensi dell’articolo 9, comma 4, della legge 24 dicembre 2012, n, 243, a
decorrere dall'anno 2018, con riferimento ai risultati dell'anno precedente e a
condizione del rispetto dei termini perentori di certificazione di cui ai commi 470 e 473:
“per i comuni che rispettano il saldo di cui al comma 466, lasciando spazi finanziari
inutilizzati inferiori all'l per cento degli accertamenti delle entrate finali dell’esercizio
nel quale é rispettato il medesimo saldo, nell’anno successivo la percentuale stabilita al
primo periodo del comma 228 dell’articolo 1 della legge 28 dicembre 2015, n. 208, &
innalzata al 90 per cento qualora il rapporto dipendenti popolazione dell’anno
precedente sia inferiore al rapporto medio per classe demografica, come definito
triennalmente con il decreto del Ministro dell’interno di cui all’articolo 263, comma 2,
del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.”

Il comma 5-quater dell'articolo 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito,
con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, & disapplicato con riferimento
agli anni 2017 e 2018. (parametri per gli enti virtuosi, la cui incidenza delle spese di
personale sulla spesa corrente & pari o inferiore al 25 per cento, che possono procedere
ad assunzioni a tempo indeterminato, nel limite del 100% dei cessati nell’anno
precedente, a decorrere dall’ anno 2015).

Inoltre, sebbene le quote assunzionali per gli anni 2017-2020 siano regolate dalla legge
di stabilita, che ha.introdotto-un-regime “temporaneo”,-&-tutt'ora-in vigore-l‘art. 3
comma 5 del D.L. 90/14 convertito con mod. nella L. 114/14 nella parte che consente,
dal 2014, il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non
superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella
finanziaria e contabile.

Resta in vigore, sempre all'articolo 3, comma 5, del decreto-legge n. 90/2014 la
disposizione che consente “l'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote
percentuali delle facolta assunzionali riferite al triennio precedente” (utilizzo dei
cosidetti "resti assunzionali”).

Come chiarito dalla sezione Autonomie della Corte dei Conti, con la deliberazione n.
28/2015, “il riferimento al triennio precedente (...) & da intendersi in senso dinamico,
con scorrimento e calcolo dei resti, a ritroso, rispetto all’anno in cui si intende
effettuare le assunzioni”.

La Corte ha, altresi, sancito il principio di diritto che le cessazioni di personale ai fini
del calcolo del budget assunzionale vanno calcolate imputando la spesa “a regime”
per l'intera annualita.

La quantificazione della "spesa cessata”, utile ai fini del turn over, & stata effettuata
tenendo conto delle pronunce della magistratura contabile. Gia la Sezione Autonomie,
con la gia citata deliberazione n. 28/2015 aveva sancito che il budget assunzionale
andasse calcolato imputando la spesa “a regime” per “Iintera annualitd”. Con il
parere della sezione di controllo per la regione Lombardia, n. 71 del 15 marzo 2017,
richiamata la precitata decisione, & stato evidenziato che occorre fare riferimento alla
nozione di spesa del personale nel suo complesso, ossia alla nozione di retribuzione
lorda, individuata ai fini dell’applicazione del comma 557 della L. 296/2006.



Inoltre occorre richiamare il decreto legge 20 febbraio 2017, n. 14 “Disposizioni urgenti
in materia di sicurezza delle citta”, convertito con modificazioni dalla L. 18 aprile
2017, n. 48, n. 93), che ha introdotto un “turn-over” di maggior favore per le
assunzioni nell’ambito della polizia locale.

L’art. 7 comma 2 bis del decreto in parola ha previsto che, “Per il rafforzamento delle
attivita connesse al controllo del territorio e al fine di dare massima efficacia alle
disposizioni in materia di sicurezza urbana contenute nel presente provvedimento,
negli anni 2017 e 2018 i comuni che, nell'anno precedente, hanno rispettato gli
obiettivi del pareggio di bilancio di cui all'articolo 9 della legge 24 dicembre 2012, n.
243, possono assumere a tempo indeterminato personale di polizia locale nel limite di
spesa individuato applicando le percentuali stabilite dall'articolo 3, comma 5, del
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, n. 114, alla spesa relativa al personale della medesima tipologia cessato
nell'anno precedente, fermo restando il rispetto degli obblighi di contenimento della
spesa di personale di cui all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296. Le cessazioni di cui al periodo precedente non rilevano ai fini del calcolo delle
facolta assunzionali del restante personale secondo la percentuale di cui all'articolo 1,
comma 228, della legge 28 dicembre 2015, n. 208. 2-ter”.

La spesa per il personale di ruolo cessato non dirigente per I'anno 2018, di
conseguenza, viene calcolata separatamente, rispettivamente per il personale di
vigilanza e per il restante personale dipendente, secondo il seguente prospetto:

- Personale dipendente di vigilanza cessato anno 2017: € 141.632,86
corrispondenti alla retribuzioni (tabellare, indennita di comparto, indennita di
vacanza contrattuale, eventuale progressione economica, R.LA. e altre
indennita specifiche) di: n. 3 dipendenti cat. C p.e. C5, n. 1 dipendente cat. D,
p.e. D2.

- Personale dipendente cessato anno 2017: € 364.069, 32 parimenti corrispondenti
alla retribuzioni (tabellare, indennitd di comparto, indennita di vacanza
contrattuale, eventuale progressione economica, RIA. e altre indennita
specifiche) di: n. 1 dipendente cat. A p.e. A5, n. 1 dipendente cat. B p.e. BS, n. 4
dipendenti cat. B3 p.e. B7, n. 1 dipendente cat. C p.e. C1, n. 2 dipendente cat. D,
p.e. D2, n. 1 dipendente cat. D3, p.e. D4, n. 1 dipendente cat. D3, p.e. D6.

1l budget assunzionale residuo per il triennio 2017/2015, & pari a €290.215,13, somme
utilizzabili per le assunzioni da effettuare nell’anno 2018.

Occorre precisare che nel calcolo delle somme alle quali applicare le percentuali
assunzionali consentite per legge, i dipendenti cessati a fine dicembre di ciascun anno,
sono stati considerati non “in servizio” e, di conseguenza, un risparmio, nell’anno
successivo.

A seguito della richiamata pronuncia della magistratura contabile (sezione di
controllo per la regione Lombardia, n. 71 del 15 marzo 2017), € intervenuto, invero,
I'art. 23 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, che ha previsto, a decorrere dal 1° gennaio
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2017, 'abrogazione dell’art. 1 comma 236 della L. 208/2015 (decurtazione del fondo in
proporzione al personale cessato, tenendo conto del personale assumibile).

L'art. 3, comma 5 citato prevede altresi che le amministrazioni coordinino le politiche
assunzionali dei soggetti di cui all'articolo 18, comma 2-bis, del citato decreto-legge
n. 112 del 2008 (aziende speciali, istituzioni, societa a partecipate) al fine di garantire
anche per i medesimi soggetti una graduale riduzione della percentuale tra
spese di personale e spese correnti.

Con le determinazioni n. 22/2018 e n. 23/2018, ai sensi dell’articolo 20, comma 2, sono
stati approvati i bandi di concorso riservati, per la copertura di un posto di
funzionario avvocato, cat. D, p-e.i. D3 e di un posto di istruttore direttivo contabile,
cat. D, p.e.i. D1 (programmati nel 2017), procedure ancora in fase di espletamento.

Con riferimento alle categorie protette, & stata conclusa la procedura per I'assunzione
di un 1 dipendente categoria B p.e.i. B3, collaboratore contabile, nell’ambito della
convenzione ex art. 11 L. 68/1999 con la Citta Metropolitana di Napoli, programmata
nell’anno 2017 e che non incide, trattandosi di assunzione obbligatoria, sul budget
disponibile per il tempo indeterminato.

Sono, infine, in corso le procedure di mobilita previste, per legge per la copertura di
due posti vacanti.di cat. D, rispettivamente.istruttore direttivo.di-vigilanza-e-tecnico,
parimenti programmate nell’anno 2017.

Per quanto attiene al lavoro flessibile, I'articolo 9, comma 28, della L. 122/10, pone
limiti di spesa per il personale da impiegare con forme flessibili di lavoro (personale a
tempo determinato, collaborazioni coordinate e continuative e convenzioni), nella
misura del 50% della spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009, ma si
stabilisce altresi che tali limitazioni non si applicano agli Enti che siano in regola con
gli obblighi normativi di contenimento della spesa del personale di cui ai commi 557 e
562 della L. n. 296/2006.

I Comuni sottoposti al patto di stabilita interno che hanno garantito la costante
riduzione della spesa per il personale, e gli Enti di minori dimensioni esclusi dal patto
di stabilita che abbiano contenuto tale spesa al di sotto di quella risultante nel 2008,
non sono pin soggetti, dunque, all'obbligo di rispettare, per le assunzioni con
contratto di lavoro a tempo determinato, di collaborazione coordinata e continuativa,
di formazione-lavoro e altri rapporti formativi, di somministrazione e lavoro
accessorio, il 50% della corrispondente spesa sostenuta nel 2009. Occorre, perd, non
superare il limite dell'importo sostenuto nel 2009 per le suddette spese. La Corte dei
Conti Sezione Autonomie, con la Delibera n. 2/2015 ha, invero, chiarito che “Le
limitazioni dettate dai primi sei periodi dell’art. 9, comma 28, del d.I. n. 78/2010, in
materia di assunzioni per il lavoro flessibile, alla luce dell’art. 11, comma 4-bis, del d.1.
90/2014 (che ha introdotto il settimo periodo del citato comma 28), non si applicano
agli enti locali in regola con I'obbligo di riduzione della spesa di personale di cui ai
commi 557 e 562 dell’art. 1, 1. n. 296/2006, ferma restando la vigenza del limite
massimo della spesa sostenuta per le medesime finalita nell’anno 2009, ai sensi del
successivo ottavo periodo dello stesso comma 28.



Occorre precisare che la quota che I'Ente destina alle stabilizzazioni ex art. 20 del D.
Lgs. 75/2017 avviate presso I’Ambito 32 di cui il Comune di Pompei ¢ parte, ai sensi
del comma 3 del citato articolo, sara destinata a regime per la relativa spesa di
personale e nel bilancio verra disposta la contestuale e definitiva riduzione di tale
valore di spesa, utilizzato per le assunzioni a tempo indeterminato dell’ambito 32, dal
tetto del budget disponibile per il lavoro flessibile, ai sensi dell’art. 9, comma 28, L.
122/2010.

E’ necessario, infine, richiamare altresi l'art. 19, comma 8, della Legge 448/2001 che
prevede che a decorrere dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile degli enti
locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno del personale
siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui
all’art. 39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e s.m.i,, e che eventuali deroghe a tale
principio siano analiticamente motivate.

La proposta di deliberazione in oggetto & stata consegnata ai Revisori dell’Ente, per

[acquisizione del parere, con la nota prot. n. 16193/2018, integrata dalla relazione
prot. n. 17405/2018.

A seguito dei confronti avvenuti per le vie brevi e della documentazione integrativa
trasmessa, con la nota prot. n. 20497 del 27 aprile 2018, i Revisori hanno espresso
parere favorevole alla proposta di programmazione.

Infine si da atto che, con la nota prot n. 20814/2018, la proposta in oggetto & stata
trasmessa alle organizzazioni sindacali, per la dovuta informativa, ai sensi dell’art. 6,
Dlgs 165/01, come modificato dal D.Lgs. n. 75/2017, che cosl recita: “Le
amministrazioni pubbliche definiscono l'organizzazione degli uffici per le finalita
indicate all'articolo 1, comma 1, adottando, in conformita al piano triennale dei
fabbisogni di cui al comma 2, gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, previa
informazione sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali.”

Il responsabile dellfstruttoria
Dott.ssa Liliana Cifill
1l Dirigente del Settore Affari Gener inanziari

Dr. nio Piscino



IL VICE SINDACO - ASSESSORE AL PERSONALE
Letta e condivisa la relazione istruttoria;

vista deliberazione della Giunta Comunaie n. 71/2017 di riassetto della dotazione organica;

lette:

- la deliberazione del Commissario Prefettizio n. 42 del 7 marzo 2017 “Piano delle azioni
positive 2017-2019";

- la deiiberazione di Giunta Comunale n. 7/2018 sull’insussistenza di personale in eccedenza o
sovrannumerario;

dato atto che, secondo anche quanto indicato dal novellato art. 6 del Testo Unico del Pubblico
Impiego, la programmazione del fabbisogno del personale deve rispondere all’esigenza di
“ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance
organizzativa, efficienza, economicitd e qualitd dei servizi ai cittadini,... in coerenza con la
pianificazione pluriennale delle attivitd e della performance, nonche con le linee di indirizzo
emanate ai sensi dell'articolo 6-ter.”

dato atto che le somme disponibili per le assunzioni nel 2018 di personale non dirigenziale
SONO pari:

-per-il-personale non di-vigilanza; al 25% di € 364.069;32; per un valore di € 91.017;
- per il personale di vigilanza, al 100% di € 141.632,86;

precisato che per le assunzioni da effettuare per I’anno in corso si utilizzano i resti rivenienti
dal budget anni 2017/2015, pari in totale a € 290.215,13:

ritenuto che le somme per le stabilizzazioni da avviare presso I’ambito 32 possono essere
quantificate in € 16.004,20;

letto il verbale dei Collegio dei Revisori dei conti n. 12/2018, prot. n. 2047/2018;

ritenuto, pertanto necessario formulare apposita richiesta di parere alla Corte dei Conti,
Sezione regionale di controllo per la Campania, sulle modalitd di calcolo delia spesa del
personale cessato, alla luce degli interventi normativi richiamati innanzi nonché sul calcolo dei
valori di riferimento per le assunzioni flessibili;

precisato che nelle more della ricezione del parere suindicato, non si dard corso ai
provvedimenti inerenti le assunzioni previste nel presente provvedimento;

precisato che sono state verificate con i Dirigenti dell’Ente, ai sensi del combinato disposto
defl’art. 5 comma 2 e art. 6 comma 4 bis del Dlgs 165/01 e s.m.i., le esigenze dei Settori,
tenendo conto dei limiti imposti dalle leggi in materia di contenimento delle spese di personale
e dell’assetto della dotazione organica vigente;

PROPONE ALLA GIUNTA DI DELIBERARE

. di approvare la seguente programmazione del fabbisogno di personale per gli anni 2018-2020
per la copertura di:
Anno 2018 :

a) assunzioni a tempo determinato:



selezione per la formazione di una graduatoria di agenti di polizia municipale idonei a tempo
determinato e part time: n. 6 istruttori di vigilanza, cat. C, a tempo determinato per un anno ¢
con orario di lavoro part time di 18 ore (50%);

b) assunzioni a tempo indeterminato:
n. | posto a tempo pieno e indeterminato istruttore direttivo di vigilanza, cat. D, p.e.i. DI;
n. 3 posti cat. C a tempo pieno e indeterminato, istruttore di vigilanza cat. C;
n. 3 posti part time al 50% a tempo indeterminato, istruttori tecnici categoria C, mediante
scorrimento di graduatoria vigente;
n. 3 posti part time al 50% a tempo indeterminato, istruttori amministrativi categoria C,
mediante scorrimento di graduatoria vigente.

Assunzioni gid programmate 2017 e le cui procedure sono in fase di espletamento:

n. | posto a tempo pieno e indeterminato, categoria D, p.e.i. D1, istruttore direttivo contabile e
n. | posto a tempo pieno e indeterminato, categoria D, p.e.i. D3, funzionario avvocato (art. 20
comma 2 D.Lgs n. 75/2017);

n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato, categoria D, p.e.i. D1, istruttore direttivo tecnico;

n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato, categoria D, p.e.i. DI, istruttore direttivo di
vigilanza;

Anno 2019
Nessuna assunzione

Anno 2020
Nessuna assunzione.

Di precisare che i procedimenti verranno avviati solo a seguito dell’emissione del parere della
Sezione Regionale di Controllo per la Campania della Corte dei Conti, come nelle premesse
articolato;

di dare atto che verranno avviate le procedure necessarie (ex art. 34 bis e 30 del D.Igs. n.
165/2001) per le assunzioni programmate per il 2018;

di precisare che per le assunzioni ex art. 20 da avviare presso I’Ambito 32 saranno destinati
definitivamente a bilancio €16.004,20 daile somme disponibili per il lavoro flessibile;

di disporre che nella fase di avvio del procedimento assunzionale siano verificati i limiti
imposti dalle disposizioni inerenti le spese di personale;

di dare atto che 2 stato rispettato il vincolo della previa informativa di cui all’art. 6 D. Lgs. n.
165/01 ¢ s.m.i., come indicato in narrativa.
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SPESA DEL PERSONALE - ANNO 2018 PREVENTIVO

Retribuzioni lorde al personale dipendania con contralto a tempo indeterminato e a tempo detarmminato
S + 4.832.556,73
Spese per collaborazions coordinata & continuativa TIT, 1 INT. 1
. + 38.000,00
altre forme di rapporto di lavoro flessibile o con convenzioni TIT. 1 INT. 3
+ £.000.00
Buoni voucher
+ 0,00
Eventuali emolumenti a carico dell Amministrazione corrisposti al lavoratori socialments utili
| + 0,00
Spese soslenule dall'Ente per il personale in convenzione per la quota parte di costo effettivamente
sostenuto dell'Ambito 32
_ + 30.901,10
WSpese sostenuts per il personale previsto dall'ant. 90 del d.).vo n. 267/2000
_ + 61.000,00
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'an, 110, commi 1 e 2 D.Igs. n. 267/2000
+ 0,00
Spese per il personale con contratti di formazione a lavore e tirocini formativi
+ 92.100,C0
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico Impiego, in strutture e organismi
variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi § consorzi, s comunita
montane e le unioni di comuni).
+ 0,00
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori
+ 1.265.290,00
IRAR
+ 393.265,00
|Spesa per pravidenza integrativa codice della sirada
+ 10.000,00
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per eque indennizzo
+ 155.047,28
WSpasa personale ASPIDE
+ 450.000,00
Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando
+
Allre spase (inail 85.000,00 perseo 2.800,00)
+ 87.800,00
TOTALE SPESE LORDE 7.421.960,11
Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di parsonale direttamente connessi all'attivita eletiorale con
|rimborso dal Ministero dell'interno, dalla Regione e dalla Provincia .
- Spese per la formaziena e rimborsi par le missioni
Spese per il personale trasferito dalla ragione per Vesercizic di funzioni delegate
Oneri derivanti dai rinnovi contrattuall
[Spase per il personale appartenante alle categorie protette
- 231.404,02
Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali & praviste il imborso
dalle amministrazioni utilizzatrici -
Spese per il parsonale stagionale a progetio nella forma di contratto a tempo determinato di lavoro
flassibile finanzialo con quote di proventi per violazione al Cadice della strada
Incentivi per la progettazione
Incentivi per il recupero ICI
Contributo reg. buoni vaucher
SPESE ESCLUSE
SPESA DEL PERSONALE 2018 7.190.556,09
RISPETTO RAIDUZIONE DELLA SPESA DEL PERSONALE MEDIA 2011-2013 8.900.550,14







COMUNE

SPESA DEL PERSONALE - ANNO 2017 CONSUNTIVO

Retribuzioni lorde a! personale dipendente con coniratto a tempo indeterminato e a tempe determinato
+ 5.060.431.03
|Spesa per collaborazione coordinata & continuativa TIT. 1 INT. 1
+ 38.374,50
alire forme di rapporto di lavoro flessibila o con convenzioni TIT. 1 INT. 3
+ 0,00
Buoni vouchear
+ 0,00
|Evenluall emolumenti a carice dell Amminisirazione corrisposti ai lavoratori socialmente utii
+ 0.00
Spese sostenute dall'Ente per il parsonale in convenzione per la quota parte di costo effettivamente
sostenuto dell'Ambito 32
_ + 30.901,10
|Spese sostenute per il personale previsto dall'an. 80 dal d.l.vo n. 267/2000
- = + 15.038,46
|Compensl per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, commi 1 @ 2 D.lgs. n. 267/2000
+ 0.00
|Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro e tirocini formativi
+ 0,00
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiege, in strulture & organismi
arilamente denominatl partecipali o comunque facenti capo all'ente (comprasi | consorzi, le comunita
montans & le unioni di comuni).
+ 0.00
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori
+ 1.323.951,94
IRAP
+ 413.456,24
Spesa per previdenza integrativa codice della strada
+ 10.000,00
|Oneri per il nuclao familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo
+ 184.880,01
; + 450.000,00
~ 'omme rimborsate ad alire amministrazioni per il personale in posizione di comando
+ 0,00
Altra spese (inail 85.000,00 parseo 2.800,00)
+ 38.404,60
TOTALE SPESE LORDE 7.555.437,88
|Spese di personale totalmente a carico di finanziarmenti comunitari o privati
Spesa per I lavoro stracrdinano e aliri oneri di personale direttamente connessi all'altivita elettorale con
rimborso dal Ministero delfIntemo, dalla Regione e dalla Provincia .
- Spase per la formaziona e rimborsi per le missioni
|Spesa per il personale trasferito dalla regione per I'esercizio di funzioni delegate
|0na|i derivanti dal rinnovi contraltuali
|Spese per il personate appartenente alle calegorie protette
- 231.404,02
Spese sostenute per il personale comandato presso allre amministrazioni per le quali & previsio i rimborso
dalis amministrazioni utilizzatrici R
Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro
flessibile finanziato con quote di proventi per vialazione ai Codice della strada
Incentivi per la progeltazione
Incentvi per il recuperc ICI
Contributo reg. buoni vaucher
SPESE ESCLUSE 231.404,02
SPESA DEL PERSONALE 2017 7.324.033,86
RISPETTO RIDUZIONE DELLA SPESA DEL PERSONALE MEDIA 2011-2013 8.900.550,14
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CONUNE DI POMPE
COLLEGIO DEI REVISORI

VERBALE N. 12 DEL 27.4.2018

ALLA CORTESE ATTENZIONE

*  Sindaco del Comune di Pompei
= Segretario Generale del Camune d: Pompel
« Dirigente del Settore Finanzano del Comune di Pompai

OGGETTO
Aggiernamento parere sulla Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2018/2020.

Il gioma 27 dal mese di apnie dell'anno 2018, alle ore 16.00. si é riunito 1| Collegio Revisori al fine di agg.ornare
it proprio parere sulfa Programmazione tnennale del fabbisogna di personale 2018/2020.

Con precedente verbale n. 11 del 12.4 2018, codesio Collegio aveva espresso parere negativo sulla proposta
di delibera di programmazione del fabbisegno de! personale sottoposta al Collegio.

Cio'imquanto; pur-avendo verificato

- il ispetlo del pareggio di bilancio;
il ispetio delte norme di cui all art. 1. ¢. 557 e c. 557-quater della L. 296/2006 e successive modificazion:

ed integrazioni che dispongono il contenimento della spesa di personale con riferimento al valore medio
del trignnio precedente |anno di enfrata in vigore della citala ultima disposizione. ossia il trennio
201172013

- il rispetto dell'art, 48, comma 1 de! D. Lgs. 1982006 {azioni postive);

- il ispetio della ncognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenze di personale,

avava riscontrato
- 1l non rispetto dell'art. 9, ¢. 28 del D.L. 78/2010 e successive modificaziom ed ntegraz oni relativamente al

vincolo della spesa di personale a tempo determinato o con convenzion: ovvero con contralti di

collaborazione coord nata e continuativa;
- il non rispetio dei limit delle facolta assunzionali confrontati con la previsione di spesa per [a programmaz.one

2018-2020.

In particolare, i Collegio aveva preliminarmente letio e analizzate la proposta di delibera con i relativi documents
allegati e, con pec inviata 1 94 2018, aveva rilevato una sere di note sulla base dells quali aveva formu‘ato
richiesta d modifiche e/o integrazioni, nonché di ulteriori documenti e prospetti contabili necessan perle verifiche
da svoigere. L Ente, con Pec del 10.4.2018, aveva riscontralo le note e le richieste del Coliego.

Nel mento, il Collegio aveva formulato dliavi sul rispetto della nomativa di cw al d.igs. 1652001, come
madificata dalle riforme 'n matena di pubblico Impiego (D.Lgs 25 maggio 2017, n. 73, D.Lgs 20 giugno 2016,

n 116, dat, D.Lgs. 20 lugho 2017, n. 118), evidenziando che la stessa dispone di un radicale cambiamento

delle priorita rispetto a due strumenti, sia pure complementari, della programmazione triennale del fabbisogno

& defla dolazione organca. || nuovo sistema del piano triennale dei fabb'sogni di personale ex d lgs 75:2017

rsulta oggettivamente incardinato sui seguenti presupposti attuativi: Ve

1) la rilevazione dei fabbisogni tiennali di personale da agg arnare annuaimente ‘wyk
2) la dotazione organ ca di fatto (quella costituita dai posti coperi), o
3) la dotazione organica di diritto (quela costitu'ta dai posti capertt, integrata con | risultat defint dal piano del

fabbisogno triennale. nei imiti delle facolta assunzionah e dei vincoli di lagge) L /
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St ribadiva, pertanto, che occorre ottemperare a quanto dispone I'art. 6 del d.lgs. 165:2001. In partcolare, al
comma 2 ove si prevede che il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all'atiuazione del prano, nei
limidi delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta
assunzionali previste a legislazione vigente, nonché al comma 3 ave si prevede che, in conseguenza della
definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la censistenza della datazione organica
e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati.

fl Collegio, aveva poi rilevata che, con la propria nota 2, voleva semplicemente disporre un prospetto contabile
sintatico che evidenziasse con maggiore chiarezza quello che chiede la norma e che, iral altro risulta comunque
argomentato, sia pure in modo incompleto e non chiaro, nel corpo delia proposta di delibera e reiativi allagati :

1) gli eventualt resti assunzional derivanti da anni pregress::

2) la facolta assunzionale di competenza in base alle norme vigenti in materia di tum over

3) la spesa per |e assunzioni previsle,

In relazionz a tale nota, it Collegio aveva comunque preso atto dell'anemahia di quanto nscontrato dall’ Ente ed,
in particolare, dellimpossibiita dell' Ente a quantificara i resti occupazionali 2017.

Con la successiva nota 3, Il Callegio aveva rilevato che il calcolo della capacita assunziona'e determina i costo
da sostenere per assumere nuavo personale dall estemo. Pertanto, considerando i costi del CCNL vigente par
le specifiche categorie di accesso, al fine di disporre di un dalo omogeneo, anche i costi relativi alle cessaziont
da prendere in considerazicne deveno essere calcolati con i costi delle relative categorie d) accesso, e non delle

categorie economiche di amva.

Inoftra, il Collegio aveva osservato che la pronuncia 71/2017 della Sezione Controllo della Corte dei Conti della
Lombardia, aveva concluso il proprio parere ritenendo che “in considerazione di quanto sopra esposto. a
Sezione ntiens di non poler enucleare, ai finf della determinazione del parametro quantitativo “spesa def
personale cessato” sul quale calcolare if isparmio di spesa percentuale richiesto al fine di consentire all'ente
focale di assumere personale, cosi come prevista nefle disposizioni succedutesr nel tempo e nchiamate nel
precedente punto 3, un softcinsieme di spese del perscnale cessato da escludere dal parametro di nifenmento
La percentuale in 2same é calcolata. pertanio, facendo riferimento alla nozione di spesa del personale nel suo
complesso, potendola nfanre, per quanto nleva nef caso di specie, aila nozione di retribuzione forda individuata
ai fini delf applicazione del citato comma 557. Infine la Sezione richiama I attenzione dell Ente sui vincoli generali
relativi alla spesa del personale. quali quelli previsti dai commi 557 e 562 dell'art. 1 della |. 296/2006 & quell di
cui aff art. 1, comma 236, della |, 208/2015.

Tultavia la pronuncia della Corle Cont Lombardia 71/2017 & stata emessa in data 28 febbraio 2017 &, pertanto
immediatamente dopo I'enlrata in vigore della lagge finanziaria 2017 Inisnto & intervenuto in merito | artco'o
23 del D.lgs. 75/2017 {entrato in vigore il 22.6.2017) che, 2l comma 2 dispone quanto segue “Nelle mare di
quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministraiva, (a valorizzazione del
menito, laqualita’ dei servizi e geraniire adeguati livelli di efficienza ed economicita’ deif'azione ammimsiraiva,
assicurando al contempo linvananza della spesa, a decomere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare
complessiva delfe risorse destinate annualmente al trattamenio accessono def personale, anche di ivelio
dingenziale. di ciascuna defie amminisirazioni pubbliche di cui alfarticolo 1 comma 2. del decreto legisiativo
30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il comspondente importo determinato per l'anno 2016, A
decorrere daila predetta data larticolo 1, comma 236. della legge 28 dicembre 2015.n 208 {nd.r. quello citato

dala Corte dei Conh per evidenziare Ia sussistenza dei vincoli) e abrogato
( SOQ’/
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C o determina di fatto, evidentemenle la decadenza del presuppasto logico alla base della pronuncia della Corte
Conti Lombardia. Naturalmante, allo stato attuale non risuliano a cadesto Collegio nuove pronunce di Sezioni
di Contrallo della Corte dei Conti su tale aggiornamento normativo e, conseguentemente sulle modalita di calcolo
de qua. Il Collegio. perianto, nbadiva | fondamentale cnlerio della prudenza da applicare in questi cast di
programmazichi (come quella del personale) che hanno un forte e consolidato impatto economico e giurid ca
sul breve, medio e lungo termine. Atal fine, pur restando I Ente libero nella scelta di continuare a tenere conto
del parere della Cariz Conti Lombardia st sollecitava I’ Ente a venficare eventuali nuove autorevol pronunce in
merito, nonché eventuali richieste dirette da parte dello stesso di parere alla Sezione Controlla della Corte Conb

Campania.

Il Collegia, in relazione alla propna nota 3 rilevava che. in relazione alla spesa flessibile previsia peril 2018 /a
tabella, qui softo riportata, di cui all allagato 3 della proposta di deliberazione espone i seguenti elementt di
calcolo :

ANNO 2009

TEMPO DETERRMINATO

NOTE £

DIRTGEMNTI ART 11D S 140 G05.58

STAFF DEL SINDACO ART 90 24 272,13

STAFF SINDACO - COCOCO 39 060.00

INTEBRATORI

OIRETTOURE GENERALE 66 675.82

—

COCOCO N SETTORE

COCOCO ! SETTORE

COCOCO Vi SETTCARE

CCCOCO Vil SETTORE

COCOCO VIl SETTURE

E0COCO ! SETTORE

TOTALE GENERALE € 469,953,53

50% DELLA SPESA 2009 € 214.8378,77

n tale tabella del 2009 era slato considerata quale spesa fless bile quaia dei dirigent: ex art. 110 dal Tuel per
un mparto d: Euro 340 005 58
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Tultavia occorre tenere conto che, con la legge del 7 agosio 2016, n. 160 che ha convertilo, con madificazion

if decreto-legge 24 giugno 2016, n. 113, e che & entrata in vigore dal 21/8/2016, & intervenuto || legislatore su
tale questione introducendo, all'articolo 9, comma 28, dei decreto-legge 31 maggto 2010, n 78 converhto, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, dopo I'otlavo periodo, il seguente: “Sono in ogni caso escluse
dalle limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute per le assunzioni a tempo deferminato ai senst
dell'ariicolo 110. comma 1, def testo unico di cui al decrefo Jegislativo 18 agosto 2000. n. 267"

In virtr di tale intervenlo, le assunzioni a tempo delerminalo ai sensi dell'aticolo 110 comma 1 del TUEL,
effettuate dopo l'entrata in vigare della cilata legge, sono definitivamente fuon dal mite deil’'art. 9 comma 28 del
0.L. n.78 2010, Pertanto, attesa che il comma 28 dell'art. 9 del d.t. 78/2010 prevede espressamente che d limite
vale per la “spesa sosfenuta per le stesse finalita nelfanno 2009°, accarre ncalcolare lo st2sso decuriando

nel confronto, la spesa 2009 per le stesse finalita relative alla cornspondente spesa esclusa “ex lege”.

Solo in via di verifica generale, e lasciando afla competenza dell’ Ente ['attivita di ncaicolo (in quanto occomreva
altresi aggiungere anche il costo dei vigili da assumere a tempo determinato) si evidenzia quanio segus.

Totale spesa flessibile calcolata nel 2009 469,953,53
Spesa per dirigenti ex arl, 110 da decuriare 340.005,58
Nuovo limite di spesa flessibile 129,847 95
Spesa flessibile prevista per i) 2018 222.001.10
Differenza limite 2009 / previsione 2018 - 92.053,15

Appare evidente da tale calcolo sintefico e non completo che, di falio, I' Ente & ben oltre il imite 2008.

| Callegio, in relazione alla propria nota 6, rilevava allresi che occome adeguare ai principi della norma vigente
la proposta di delibera di cui al punto 2 da deliberare, ove risulta espressamente indicato “di dare atto che resta
confermata la programmazione delle assunzioni a valere sui budget assunzionali delfanno 2017 in fase di
espletamento’. Si ribadiva altresi che i resli assunzionali rappresentano proprio le ecanomie derivanti dalla
mancata aituazione delle assunzioni di una parie della programmazione del personale pregressa. Come nel
caso dell’ Ente, al 31.12.2017 risultano procedure di assunzicni rivenienti dal 2017 e non ancora espletate e,
pertanto, occorre rielaborare i calcoli dei resli assunzionali, delle facoltd assunzionali di competenza, delle
previsioni di spesa assunzionalg, parametrandoli alle annualita 2018-2020.

A conclusione defle nole del Collegio e dei niscontri dell’ Enle sapra sinletizzab, si & addivenuti alle seguenii
conclusioni. Olire at fimite della spesa ilessibile superato come sopra rlevato, a parere del Collzgio, anche la
programmazione del fabbisogno del personale 2018 a tempo indeterminato comporta i superamento dei limiti
dellz facolta assunzionali. Cio attase che, difatto, I Ente, oltre alla spese previsie per le assunzioni del 2018,
intende, come da proposta di delibera, completare anche le assunzioni ex 2017 non ancora espletata. Cié
dovendo tenere conto sia del fatto che con il decorrere del 2018 si perdono gli spazt della pit remota annualita
del triennio soggetto allo scomimento e che, come scpra chiarito, la programmazione 2017 non pud
rappresentara una sorta di prenolazione di budget da cristaflizzare a parle e fino al momento in cu si reatizzano
effettivamente, bensi un budget da caricare ex nove sulle previsioni 2018-2020. '
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Per quanto sopra, | Collegio scllecitava I' Ente a nparamelrare la programmazione del fabbisogno 2018-2020
per le assunzioni a tempo indetermnato, riducendola nei Imiti di spesa previsti. sia la previsione di spesa per |

lavaro flessibile, riducendola nei limit di spesa prevish.

Il Collegio evidenziava iuttavta la propria disponibilita ad emettere eventuaimente un nuove parere. \n questo
caso favorevole, qualora I Ente provvedesse a quanto sopra rilevato e sellecitalo.

A sequito di tale parere negativo. I' Enle non ha ritenulo procedere all'approvazione della delibera di
programmaziane del fabbisogno 2018-2020.

Successivamente, con la conferenza dei servizi del 19.4 2018, alla presenza, fra gli altri, del Commissario “ad
acta” per il bilancio preventvo 2018-2020, dopo ampio e approfondio confronto tecnico tra gl uffici
amministrativi ed il Collegio Revison, si prendeva atto che, ai fini dell'oftenimento del parere favorevole del
Collegio, occorreva, come dallo slesso rilevato nel precedente parere, imodulare la programmazione. Cio con
particolare rferimento aile modalita di calcolo dei resti assunzionali, della capacita assunzionale di competenza

del/'esigenza occupazionale in termini di costi.

Inoltre, in relazione alle medalita di calcolo dei limili della spesa flessibile. nonché di calcolo dei costi da
considerare ai fini della determinazione del budget derivante dalle cessazioni degli anni precedenli, tenendo
canto che il Collegio ha posto la propria posizione di fatto prudenziale che si basa sul confranto Ira profili imzial
di accesso alla calegona (si veda nota 3 sinteticamentle sopra illustrata), la Conferenza dei Servizi ha concordalo
necessario & opportuno procedere alla richiesta di un parere alla Corte dei Canli — Sezione Controllo Campan a

su entrambe le tematiche

Inoltre, sempre 'n sede di Conferenza, si é concordata di non avviare alcuna procedura d assunzione |/
reclutamento, pnma della pronuncia in mento dela Corte dei Conti.

A sequilo dei nuovi elemenli emersi e concordal: nel corso della Conferenza def 19.4.2018, i Col'eg 0 51 € messo
subito al lavoro, sia nunendosi a Studio sabato 21 4 2018, sia avviando, nei giorni successivi, un atiento e
scrupolosa lavora di verifica nef merito della sostenibilita della programmazione 2018-2020.

Atal fine, & stalo fatto un ultenore confronto n occasione della successiva Confarenza det Servizidel 24.4 2018
In tale sede, é stalo richiesta all' Ente copia delle determine di cessazione dei dipendenti relative agl anni 2013
e 2016, nonché le buste paga (almeno di una mensilita) degli stessi dipendenti, sempre per gl anni 2015 e
2016. Cio. naturalmente, per avere maggiore contezza dei documenti a supporio delia del bera da adottare

Net giorni successivi sono stale altresi richieste determine e buste paga anche per gli anm 2014 e 2017 Infine
i Revisori hanno svalto ulteriore attivita di verifica consultanda direttamente il sito del Comune e scaricando allra

documentazione inerente.
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Al fine d verificare se gli importi dei budget assunzienah per il personale di vigilanza efo per altro perscnae
rispettanc i limili e le dispesiziani vigent | Colleg o, rilevando che:

o dai “Conli annuali” pubblicati sul sito isttuzionale negli anni 2013 e 2016 I'Ente non ha proceduto ad
effettuare alcuna assunzione come personale a tempo indetermnato non dingente e, dunque, non ha
utilizzato e proprie facolta assunzionali per tali annualita determinale dalle cessazioni dzl personale
non drigente avvenute. rispetivamente nel 2014 e nel 2015,

o dalla proposta oggetto del presente parere di delibera del programma friennale del fabbisogno di
personale 2018-2020. nell'anno 2017 I Ente ha procedulo ad assumere un solo dipendente categona
B, p.e B3, rientrante fra le categorie protette e, dunque, rentrante abbondantemente nel budget
disponibile per il 2017 (resti capacitd assunzionale per l'anno 2014) e, comunque, assunzione
obblgatoria ex art. 11 L. 68/1989,

ha effettuato 1 propri contralii ed i propn caleeli al fine di verificare.

» i resti utilizzabili delle capacita assunzionale del triennio 2015-2017 determinate dalle cessazion
avvenule negli anni 2014-2016;

e lacapacila assunzionale per I'anno 2018 determinata dalle cessazioni avvenute nefl'anno 2017,

Atal fine, sulla base di quanto rilevato dai Conti annuali relativi alle annualita 2014-2015-2016, dalle determne
di cessaziane consegnate dallEnte, dalle determine di cessazione nlevate sul portale ishituzionale dell Enle
considerando quanto indicato dal Ministero dellEconomia e delle Finanze - Dipartimento della Ragionena
Generale dello Slato - Ispettorato generale per gli ordinamenti del personale e Fanalisi dei costi del lavoro
pubblico alla pagina 26 delle istruzioni al Conto annuale 2017 {f . ] Per canvenzione, fra i cessali di ciascun
mese vanno considerati anche i dipendentt il cui uitimo giorno di servizio coincide con I'ultimo gioma del mese
stesso e if comspondente numero va considerato in riduzione della consistenza complessiva nportata nel campo
“In sernvizio alla fine del mese” [ _.J), I Collegio ha determinato quanto segue

CAPACITA ASSUNZIONAL! RELATIVE ALL'ANNO 2015 (CESSAT! ANNO 2014)

Come chiaramente indicato dalla sezione Autonomie della Corte dei Conti. nella delbera 2 numero
25/SEZAUTI2017/QMIG, assunta nelfadunanza del 14 novembre 2017, 1 resli delle pregresse capacita
assunzionali, che vanno ad aggiungersi alla capacita assunzionale cd “di competenza’. devono essere
canservati nella misura con cur sono stati quantificali nel periodo n cur é stata determinata la capacita
assunzionale non utilizzata, sulla base delle percentuali del tum over allora vigenti

Per I'annualita in questione |a capacité assunz onale del Comune di Pempei era pan al 60 dei cessati nell'anno
2014,

Sul portale dell'Ente il Collegio ha rilevato che [ultima delibzra di pregrammazione del fabbisogno di persanale
relattva al tnennio 2015-2017 é stata |a Delibaran. 160 del 17/12/2015 nella quale era stata \ndivduala la spesa
del personale cessato ed Il budgel assunzionale dell Ente per tale annualta nalle misure riportate nei'a tabelia

che segue

DELIBERA COSTO CESSAZION!| % CAPACITA' ASSUNZIONALE
160/2015 £ 157.625,24 0| £ 118.575,14

| Collegio ha effattuato i propn canteggi al fine di venficare se tale budget rentrasse ney limib indicati dalla
normativa. Sulla base delie determine rilevate sul sito stituzionale e dr quzlie direftamente consegnate dall Ente
considerando, in linea con quanto ind cato dalla RGS nelle istruzione de! conto annuale, cessati dell'anno anche
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i cessati al 31.12, il budget assunzionale rilevata dal Collegio per | annualita 2013 é quello riparlata nella tabella
che segue

Facoled assunzianali per il 2015 = 60% cessaci 2014

1 25/02/2014 A €17915,41] €6.301,57| €24.21695 60.00% € 14.530.19
2 06/03/2014 C.3 € 22416030 €7.984.53] €30.300.76] 60,00% € 15.160,46
3 3140502014 B.4 £13.876.82) €6.639.55| € 25.516.40] 60,000 € 15.309,34
4 31/05/2014 Ad €17.915.41f €6.301.57] €24.21695] 60.00% € 14.530.19] &
5 30/06/2014 D2 [€23.170.41 €8.149.64] €31.320.05 60.00% € 16.792.03 §
6 3141012014 D.2 €24.281.25| €0.540.43[ €32.821.68] 60,00% € 19.693,01 E
z 317102014 D.6 €26.656.10) €9.375.91f € 36.032.01] 60.00% € 21.619.20
3 301173014 B €18.930.23 €06.0655.72f €15.589.96] (0,00% €15.353.98
9 30/12/2014 B.5 € 15.879.42] €6.640.49] € 15.519.91] G0.00% €15.311.95

| conteggi effettuati dal collegio nlevano una capacita assunzionale per I'annc 2013 pitt alta rispetito a quanto

deliberata dall'Ente.

Quindi si puo ritenere che l'importo deliberato sia rispettoso det I'mit di legge e quindi debba essere considarato
il budget assunzionale di rifenmenlo trasportabile fino all'annualita 2018 inclusa.

cosTa CAPACITA! c2lcolo del minore tra i due
DELIBERA %
CESSAZIONI ASSUNZIONALE collegio importi
160/2015 € 197.625,24 | 60°:| € 118.575,14 | € 153.320,84 { € 118.575,14

CAPACITA ASSUNZIONALI RELATIVE ALL'ANNO 201§ (CESSATI ANNO 2015)

Per 'annualita n queslione la capacita assunz:onale del Comune di Pompei era pan af 25% dei cessali nell anno

2015.

Sul portale dell Ente il Collegio ha rilevato che 'ultma delibera di programmazione del fabbisogno di personale
relativa al triennio 2016-2018 & siata la Delibera n. 64 del 15/04'2016 nella quale era slata indivduata la spesa
del personale cessato ed || budget assunzionale dell'Ente per tale annualita nefls msure riporiate nella tabel'a

the seque
CcosTO CAPACITA'
il CESSAZION! % ASSUNZIONALE
64/2016 £ 69.191,00 { 257:| € 17.287,75

.

Il Collegio ha effzttuato i propri conteggr al fine di verilicare se tale budget rentrasse nat imtr nd cati dalla
normativa. Sulla base delle determ ne n'evate sul s to istituzionale e di quel e d rettamente consegnate dall'Ente,
consideranda, n 'nea con quanto ‘ndicalo dal'a RGS nelle struzone del canta annuale. cessat de 'anno anche
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i cessati al 31,12, i budget assunzionale nievato dal Collegio per | annualita 2016 & quello riportato nella tabella

che sague
Facofed assunzionali per il 2016 = 25% cessaes 2015
1 01/03/2015 C3 €21.305.39] €7.495.74 €16.799.13] 25.00% £€7.199.75
L 0170312015 A5 € 179152031  €06.302.39) € 24.220,56] 25.00% €0.055.21
3 0L/07/2015 B.5 € 1537942} €6.640,29 € 25.519.91] 25.00% £6.379.95
4 SUIEQI2015 A €17.915.41) €06.300L.57] €24.206.95] 25,00% €6054.23
3 011172015 B.7 €19.935.30} €7.018.99 € 26974,29( 25.00% €06.743.57 a
6 3171242015 B.5 €13.87942] €6.640.49] € 25519.91] 25,00% £06.379.95 S‘
7 3141212015 B.6 € 19.949.32; €7.016.58) € 26966.20] 25.00% £6.741.53 :
5 311212003 C.1 €2L185.50] €7.486.74f €25.772.24[ 25.00% €7.193,06
9 n1nms B.7 1995530 €7.013.99] €26.974.29] 2500% E0.743.37
10 3111212015 B.5 € 15.67942] €6.04049 € 2551991 25.00% €6.379.98
1 /122015 B.3 F18570.42] £6.64049) €15.51991] 25,00% €6.379.93

I conteggi effettuali dal collegio rilevano una capacita assunzionale per I'anno 2016 piti alla rispetio a quanto
deliberata daliEnte.

Quindi sf pué ritznere che l'importo deliberato sia rispettoso dei limiti di legge e quindi debba essere considerato
il budget assunzionale di rifermento trasportabile fino allannualita 2019 inclusa.

COsTO CAPACITA’ calcala del minore tral due
9%
2oLl CESSAZION! ASSUNZIONALE colleglo importi
64/2016 £ £9.19),00 | 25%| € 17.297,75 | € 72.250,91 | € 17.297,75

CAPACITA ASSUNZIONALI RELATIVE ALL'ANNO 2017 (CESSATI ANNG 2016)

Per 'annualita in questione la capacita assunzionale del Comune di Pampei era pari al 25% dei cessati neli'anno

2016.
Sul portale dellEnte il Collegio ha rilevato che I'ultima delibera di programmazione del fabb:sogno di personale
relativa al triennio 2017-2019 & stata ia Delibera n. 53 del 21/11/2017 nella quale era stata individuata Ja spesa

del personale cessalo ed il budgel assunzionale dell Enta per tale annualita nelle misure rportate nella iabel’a

che segue
e N
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€osTo CAPACITA'
DELIBERA CESSAZIONI % ASSUNZIONALE
53/2017 € 177.760,46| 25%| € 44.440,12

Il Collegio ha effzttuato i propri conteggi al fine di venficare se tale budget rientrasse nei limt nd:caii dalla
normativa. Sulla base delle determine nlevate sul sito stituzionale e d: quelie direttamente consegnate daliEnte.
considerando, in linea con quanto indicato dalla RGS nelle struzione del conto annuale, cessati dell'anna anche
i cessati al 31 12. il budget assunzionale rilevato dal Collegio per ! annuaiita 2017 & quello ripariato nella tabelia

che segue
Facoltd assunzionali per il 2017 = 25% cessati 2016
! 04/03/2016 | € 21.285,50[ € TAG66.74] €25771.24) 25,00% £ 7.193.06
al 30/04/2016 B €15.679.42] €6.640.49] €25.519.91] 25.00% €6.379.98
3 31/05/2016 Ad €17.91541| €6.301.57| € 23.216.98| 25.00% € 0.034.25| )
4 01/06/2016 2 €24.201.25) €0.540.43 €32.511.68| 25,000 € 8.205.42 g
5 01/06/2016 €22.416.23| €7.934,53 €30.300.76] 25.00% €550 @
G 31/07/2016 A3 €17.918.27| €6.302.50( €24.220,85[ 25.00% £6.055.21
7 311212016 Aj E 17918271 €6.302,58| € 24.220.85| 25.00% £6055.21

| conteggi efiettuati dal collegio nlevano una capacita assunzionale per 'anno 2017 pil alta rispetio a quanto

delberato dall Ente.

Quind: si pud ritenere che Iimporto deliberato sia rispettoso dei limiti di legge & quindi debba essere considerato
il budget assunzionale di riferimento trasportabile fino all'annualits 2020 inclusa.

COSTO CAPACITA' calcolo del minore trai due
%
DELIBERA CESSAZIONI | ASSUNZIONALE collegio importl
53/2017 € 177.760,46| 25%| € 44.440,12 | £ 4751832 € 44.440,12

Nella proposta oggetto del presenie parare viene indicato come "budget assunzionale residuo per || trenno
2017/2015 limporto di € 135 256 82. Quindi per le considerazion: sopra esposte il Callegio puo ritenere che Il
dato ‘proposta’ sia nspetioso dei limiti di legge, cosi come si evince dalla tabella che seque

=)
4
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COS5TO CAPACITA' calcolo del minore trat due

LG CESSAZIONI % ASSUNZIONALE collegio importl
160/2015 3 197.625,24| 60%| € 118.575,14| € 153.320,84 | € 118.575,14
64/2016 € 69.191,00 | 25%| € 17,297,785 | € 72.250,91 | £ 17.297,75
53/2017 € 177.760,46 | 25%{ € 4444012 | € 47.518,32 | £ 44.440,12
TOTALE RESTI CAPACITA' ASSUNZIONALE| € 180.313,01) € 273.090,07 | € 180.313,01
budget 2015-2017 inidcato nella proposta =| € 135,256,82
budget 2015-2017 utilizzabile =| € 135.256,82

CAPACITA ASSUNZIONAL] RELATIVE ALL'ANNO 2018 (CESSATI ANNO 2017)

Per I annualitd in questione la capacita assunzionale del Comune di Pompei & pari al 25% dei cessati nell'anno
2017 Dalla proposta s evince che é intenzione dell Ente utilizzare la normativa di favore prevista per le
assunzioni di polizia Locale. Per questo motivo vengono individuati due budget distinti, nspettivamente per il

parsonale di vigilanza e per il restante persanale dipendente.

Neila proposta i due distintt budget assunzionali vengono individuati come riporiato nella tabella che seque

COsTO CAPACITA
St cessazionl | | ASSUNZIONALE
a
personalenondi o o0 neaso| 2sle  sr017.33
g_i_galanza _
personale di € 14163286 |100%|€ 14163286
_\igrlanza

Il Cellegio ha effattuato | propn contegg al fine di verficare se tali budget nentrassero nei lim lt ind cahi dalla
normativa. Sulla base delle datermine rilevate sul sito istuzionale & di quel e direttamenta consegnate dall Ente
considerando, in linea con quanto indicato dalla RGS nelle 'struzione del conto annuale, cessat dell anno anche
i cessati al 31 12, i budget assunzionali nlevati dat Collegio per l'annualita 2018 sono quelii riportat: nelle tabelle

che seguono

s
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Personale non di vigilanza
o Facoled assunzionali per il 2018 = 25% cessati 2017
! o017 C.l € 21,285,501 €7.486.74 € 1577114 25.00% 7.193.06
i U037 DG €16.656.10] €£9.37594] € 36.032.01| 25.00% £ 9.000,00
3 Jo/o4/2017 D.2 € 23.170.41 € 85.149.64] € 31.320.05; 23,00% ~.830.01
4 30/06/2017 B.7 €19.955.30) €£7.01899 €216974.29] 25,00% £6.743.37
h] 31/08/2017 D.2 € 23.170,41] € 8,149,64] € 31.320,05| 25.00% €7.830.01
6 31/08/2017 D.4 €26.631.92] € 936740 € 35.999.32} 23.00% €5999.83 2;:
7 J0/09/2017 B.7 € 19.955,30] €7.018.99] €10.974.29] 25,00% €6.743.57 g
3 30/09/2017 B.7 £19.955.30] €7.018.99 € 26,974.29 25.00% £ 6.743.57 E
9 3010912017 B.5 £€18.879,42] €06.640.49 :?5.5]‘7.9! 25.00% € (.379.98
10 A0 112017 B.7 €19.955,30| €7.015.99| €16.974,29; 25,00% € 6.743.57
11 a7 D.2 € 23,170.41 €38.14%,64] €31.320.05{ 25.00% 7.830,01
12 3141222017 C5 E 21.305,39; €7.493.74 €28.799,13] 25,00% 7:199.78
13 3N1212017 D.2 €23.170,41] €8.149,64] € 31.320.05| 213.00% T.530,04
Personale di vigilanza
Facolrd assunzionali per il 2018 = 100% de cessac 2016
1 0211042017 C.3 € 22.396.34f €7.877.33| € 30.273.37| 100.00% € 30.273.57
2 3071012017 C.5 € 22.396.34| €7.877,53] € 30.273.97| 100.00% €30.273.67
3 30/10/2017 D.2 € 24.231.25) € 8.340.43] € 32.821,68] 100,00% € 32.321.68
4 30/11/3017 C.5 € 22.396,34]| € 7.877.53] € 30.273,87} 100,000 €30.273.87
3 JU207 Cs5 £ 22.396,)4) € 7.877.33| €30.273.87| 100.00% € 30.273.87
6 3712017 C.5 €21.396.34( €7.877,33| €30.273,37| 100,00% € 30.273.57
TOTALE FACOLTA " ASSUNZIONALE 2018 = € 184,181,05
o A
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VERIFICA DELLA SPESA ANNUA NECESSARIA PER LE ASSUNZIONI PROGRAMMATE E RISPETTO DEI
BUDGET ASSUNZIONALI

Verificato che i budget assunz.onalt ndicali nella proposta rispetting i limit di legge. i Collegio ha prosequito fa
sua venfica al fine dal nlascio del richiesto parera indivduando quale sia Iz spasa annua necessaria per
eifettuare le assunz oni programmate, distinguendo quella per il personale di vigilanza da queliz per il restante
personale dipendante.

Nelle tabelle che seguona vengono nportati tal calcol

Personale non di vigilanza

2017 1 D1 PART TIME D3 ;' €36.570.57) 36 100.00% € 36.570,57
w2017 1 D1 FULL TIME D1 E €32.173.82) 36 100.00% €32,173,82
2017 i D1 FULL TIME D ! €32173,682y 36 100,00% €32.173,82
2018 1 C1 PART TIME Cl1 € 29.540,46, 13 50,00% € 1.470,25

2018 1 Cl PART TIME C1 € 19.540,46 15 50,00% €14.770,23

2018 1 C1 PART TIME C1 ; € 29.340,46 8 30,00% € 14,770,203

ns 1 Ci1 PART TIME Ci ; € 29.540,46 15 30,00% € 14.770,23

2018 l C1 PART TIME Ci S € 29.540,46 4 50.00% € 14.770,23

2018 1 C1 PART TIME Ci1 ! £ 29.540,40 18 50,00% 14,770,253

TOTALE SPESA ASSUNZIONT 20]8 =| € 189.5839,59

Personale di vigilanza — -

Exoor7 i D1 FULL TIME D1 ll € 33.660,95 36 100,00% € 33.650.95
2018 i D1 FULL TIME D1 ¢ 33.630.95 36 100.00% € 33.650,95
2018 I |C1FULLTIME cl €31.047600 36 | 10000%| € 31.04760
2015 I |C1FULLTIME a | oesoincl 56 | 100000 ¢ 51.047,60}
2015 1 CiFULL TIME Ci € .5!.04".60i 36 100,00% € 31.047,60

TOTALE SPESA ASSUNZIONT 2018 = | € 160.504,70

W A
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PER TUTTO QUANTOC SOPRA, IL COLLEGIO, PRESO ATTO

- dei rispetto del pareggio di bilancio;

- del rispetto delle norme di cu all'art. 1. ¢ 557 e ¢ 557-quater delia L 286/2006 e successive modificazon
ed integrazioni che dispongono il contenimento del'a spesa di personale con riferimento al valore medio del
triennio precedente 'anno di entrata in v gore della cltata ultima disposizione, ossia il triennio 201 1/2013,

- del rispetto dell'art. 48, comma 1del D. Lgs 19812006 (azioni positive).

- del non rispetto, a parere del Collegio, dell'art. 9, c. 28 del D.L. 78/2010e successive modificazioni
ad integrazioni, reiativamente al vincolo della spesa di personale a tempo delerminato o con convanzion
ovvero con contratti di collaborazione coordinata e contnuativa

- del rispetto dei Imiti delle facolta assunzianali conirontatt con la previsione di spesa per la programmazione
2018-2020. come sopra ampiamenti iflustrat

- del rispeito dsla ncognizione annuale dalle condizioni di soprannumero e di eccedenze di persanale;

Per tulto quanto sopra
IL COLLEGIO DEIREVISORI

esprime parere favorevole alla proposta di programmazione triennale di fabbisogno del personale
2018/2020, condizionato tuttavia alla richissta da parte dall’ Ente di specifico parere alia Corte dei Conti
- Sezione Controllo Campania sulle fondamendali tematiche relative alle modalita di calcolo dei [imiti
della spesa flessibile. nonché di calcolo dei costi da considerare ai fini della determinazione del budoet
derivanie dalle cessazioni deqli anni precedenti, tenendo conto che ii Collegjo ha posta la propria
posizione di fatto prudenziale che si basa sul confronto tra profili iniziali di accesso alla categoria.

Incltre. come cencordato in sede Conferenza, si prende atto che I' Ente si é impegnato a non avviare

alcuna procedura di assunziona / reciutamento prima della pronuncia in merito della Corte dai Conti.

Tale pronuncia dovra naturalmente essere messa @ conoscenza del Collegio Revisori appsna
formalizzata all' Ente

il Collegio dei Revisori

Crescenzo Soriano
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OGGETTO: Art.91 Dlgs. n.267/00, art.6 comma 2 D.Lgs. n.165/2001 - Programma triennale
del fabbisogno di personale 2018/2020.

PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA (Art. 49 - comma 1 - TUEL)
SETTORE PROPONENTE: Affari Generali e Finanziari

M i esprime parere FAVOREVOLE

O si esprime parere SFAVOREVOLE per il seguente motivo:

IL DIRIGENTE DEL S AA.GG. c FF.
(, DR. EUGE ISCINO

\/

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE (Art. 49 - comma 1 - TUEL)
SETTORE AFFARI GENERALI E FINANZIARI

Mi esprime parere FAVOREVOLE

[ si esprime parere SFAVOREVOLE per il seguente motivo:

0 auto estraneo al parere contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico, finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

16.¢

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA
SETTORE AFFARI GENERALI E FINANZIARI

Bilancio: Missione: Cap. PEG n.
Programma:
Titolo:

Esercizio finanziario:

Prenotazione impegno di spesa n_ per €
Assunzione impegno di spesa
(153 comma 5 del TUEL e d.lgs. n. 118/2011 - Principio contabile n. 16) n__ per €

D2 si attesta che esiste la copertura finanziaria al capitolo indicato

]&futto estraneo alla copertura finanziaria

IL RESPONSABILE DEL VIZIO FINANZIARIO
{) @ Il Dirigente del Sewtoge Affari Generali ¢ Finanziari
(L N dr. Eugenio RISCINO

Li
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Il presente vesbale, previo lettura ¢ conferma, viene cosi sotioscritto;

IL SINDACO 7 ;- Ay 1L VICE SEGRE GENERALE
' i '. \ Dotit. Eugeni INO

e _\ ‘I' = L
Prot, li o
Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblisuzy * Albo Pretorio per-quipdici giorni consec previa affissione
da parte del Messo Comunale. (< |

IL MES El 1. VICE SEG RIO GENERALE
Pompei li, MAG. 2018 \_ Dott. EugeyjiPISCINO
nd N /

L e i =l

COPIA CONFORME ALL’ORIGINM CARTA LIBERA,; PER USO AMMINISTRATIVO

Il Dirigente Responsabile del Settore AA.GG. e FINANZIARI
Pompei, i Dr, Eugenio PISCINO

ATTESTATO DI TRASMISSIONE E COMUNICAZIONE
Si atiesta che la suestesa deliberazione, contestualmente all’ Affissione all’ Aibo Pretorio Comunale, & stata:

O riportata in apposito clenco, comunicato con letiera n. in data, ai Sigg. Capigruppo consiliari ai sensi dell’ant. 125 del D,
Lgvo n. 267/2000.
O comunicala con lettera n. in data al Sig. Prefetto ai sensi dell’an. 135 del D.Lgvo . 267/2000;

VISTO: 1] Dirigente Responsabile del Setione AA.GG. ¢ FINANZIAR]
Pompei li. Dr. Eugenio PISCING

ATTESTATO DI ESEGUITA PUBBLICAZIONE
La suestesa deliberazione & siata pubblicata mediante affissione ai sensi dell’art124- comma 1° D. Lgvo n, 267/2000 ali"Albo Pretorio Comunale per
quindici giomi consecutividal __________, contrassegnataconn, _Reg. Pubbl., senza reclami ed opposizioni.

IL MESSO COMUNALE VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE
Pompei i, Dott.ssa Monica SIANI
ATTESTATO D1 ESECUTIVITA’
La suestesa deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi del D, L.gvo n. 267/2000 il gioro perché:

a) O Entroil preserivto termine di 10 giomi dalla suddetta data di inizio della pubblicazione ¢/o contesteali comunicazioni non & pervenuta alcuna
richiesta di invio al controllo da parte degli interessati (Art. 127- comma 1% ant. 134 comma 3° ¢ an.135 - comma 2° - del D. L.gvo n.
26772000);

b) O E' una delibera urgente, dichiarata immediatamente eseguibile, con il voto espresso dall'unanimith ovvero dalla maggioranza dei suoi
compenenti (art. 134 — comma 4° - det D. L.gvo n. 267/2000);

IL SEGRETARIO GENERALE

Pompei i, Dott.ssn Monica SIANI

SPAZIO RISERVATO ALL'ORGANO DELIBERANTE DELL'ENTE

NOMINATIVO

Fi
(—\-\_‘ h‘
MASSARQ Carmine V. Si "

I MARTINO Raffaclla  Assessore A /
RAMUNNO Annalisa Assgssore

4
mﬂ.) Ao PERILLO Salvatore Asscssumt@_%)
DENTINO  Pasqualina  Assessol %

¥SPAZIO RISERVATO PER ALTRI ORGANI DELL'ENTE
La presente deliberazione viene trasmessa agli interessati sottoindicati su richiesta della G.C.:

NOMINATIVO FIRMA

p.r. Data e Firma p-r. Datae Firma
O Presidente del Consiglio O  Presidente del Nucleo di Valutazione
O Assessore al ramo 0O  Presidente del Collegio dei Revisori
O Capigruppo Consilian O  Presidente della Struttura per controllo di gestione

SPAZIO RISERVATO PER GLI INCARICATI DELL’ESECUZIONE

Copia della presente viene trasmessa per 1'esecuzione della medesima ¢ le relative procedure aluative:

P.R. Duta ¢ Firmu IR, Data ¢ Firma
Dirigente [ Sentore AA.GG. ¢ FINANZIARI ¢/o Responsabile Servizio
Dingente [[ Settore Contenzioso v/o Responsabile Servizio
Dirigente [ Seiore S.Soc.: Cult.al Ciu,, Cimitero «fo Responsabile Servizio
Dirigente 1V Setiore Sicurezza, P.L. /o Responsabile Servizio
Dirigente V Scttore Tecnico Urbanistica ¢/o Responsabile Servizio
Dirigente V1 Settore Teenico Lavori Pubblici ¢/o Responsabile Servizio
Pompei. li IL RESPONSABILE AA.GG. e FINANZIARI

Dr. Eugenio PISCINO




