
Retribuzioni lorde al personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato

+ 4.012.316,06
Spese per collaborazione coordinata e continuativa TIT. 1 INT. 1

+
altre forme di rapporto di lavoro flessibile o con convenzioni TIT. 1 INT. 3

+ 6.000,00
Buoni voucher

+
Eventuali emolumenti a carico dell’Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili

+
Spese sostenute dall’Ente per il personale in convenzione  per la quota parte di costo effettivamente 

sostenuto dell'Ambito 32

+ 17.000,00
Spese sostenute per il personale previsto dall’art. 90 del d.l.vo n. 267/2000

+ 5.056,14
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell’art. 110, commi 1 e 2  D.lgs. n. 267/2000

+ 55.800,00
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro e tirocini formativi

+
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi 

variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le comunità 

montane e le unioni di comuni).

+
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori

+ 903.476,30
IRAP

+ 343.743,72
Spesa per previdenza integrativa codice della strada 

+ 27.000,00
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

+ 130.375,79
Spesa personale ASPIDE

+
Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando

+
Altre spese (inail 50.000,00 iva perseo 1.300,00)

+ 51.300,00

TOTALE SPESE LORDE 5.552.068,01

Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati

-
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all’attività elettorale con 

rimborso dal Ministero dell’Interno, dalla Regione e dalla Provincia - 11.948,74
- Spese per la formazione e rimborsi per le missioni

-
Spese per il personale trasferito dalla regione per l’esercizio di funzioni delegate

-
Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali 

-
Spese per il personale appartenente alle categorie protette

- 174.928,03
Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali è previsto il rimborso 

dalle amministrazioni utilizzatrici -
Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro 

flessibile finanziato con quote di proventi per violazione al Codice della strada

-
Incentivi per la progettazione

-
Incentivi per il recupero ICI

-
Contributo reg. buoni vaucher

-

SPESE ESCLUSE 186.876,77

5.365.191,24

RISPETTO RIDUZIONE DELLA SPESA DEL PERSONALE MEDIA 2011-2013 8.900.550,14

COMUNE

SPESA DEL PERSONALE - ANNO 2020

SPESA DEL PERSONALE 2020



Retribuzioni lorde al personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato

+ 4.587.040,85
Spese per collaborazione coordinata e continuativa TIT. 1 INT. 1

+
altre forme di rapporto di lavoro flessibile o con convenzioni TIT. 1 INT. 3

+ 6.000,00
Buoni voucher

+
Eventuali emolumenti a carico dell’Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili

+
Spese sostenute dall’Ente per il personale in convenzione  per la quota parte di costo effettivamente 

sostenuto dell'Ambito 32

+ 17.000,00
Spese sostenute per il personale previsto dall’art. 90 del d.l.vo n. 267/2000

+ 42.370,00
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell’art. 110, commi 1 e 2  D.lgs. n. 267/2000

+ 55.800,00
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro e tirocini formativi

+
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi 

variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le comunità 

montane e le unioni di comuni).

+
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori

+ 864.360,00
IRAP

+ 395.720,00
Spesa per previdenza integrativa codice della strada 

+ 10.000,00
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

+ 131.108,55
Spesa personale ASPIDE

+
Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando

+
Altre spese (inail 60.000,00 iva perseo 1.300,00)

+ 61.300,00

TOTALE SPESE LORDE 6.170.699,40

Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati

-
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all’attività elettorale con 

rimborso dal Ministero dell’Interno, dalla Regione e dalla Provincia -
- Spese per la formazione e rimborsi per le missioni

-
Spese per il personale trasferito dalla regione per l’esercizio di funzioni delegate

-
Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali 

-
Spese per il personale appartenente alle categorie protette

- 174.928,03
Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali è previsto il rimborso 

dalle amministrazioni utilizzatrici -
Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro 

flessibile finanziato con quote di proventi per violazione al Codice della strada

-
Incentivi per la progettazione

-
Incentivi per il recupero ICI

-
Contributo reg. buoni vaucher

-

SPESE ESCLUSE 174.928,03

5.995.771,37

RISPETTO RIDUZIONE DELLA SPESA DEL PERSONALE MEDIA 2011-2013 8.900.550,14

COMUNE

SPESA DEL PERSONALE - ANNO 2021

SPESA DEL PERSONALE 2021



Retribuzioni lorde al personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato

+ 4.417.982,27
Spese per collaborazione coordinata e continuativa TIT. 1 INT. 1

+
altre forme di rapporto di lavoro flessibile o con convenzioni TIT. 1 INT. 3

+ 6.000,00
Buoni voucher

+
Eventuali emolumenti a carico dell’Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili

+
Spese sostenute dall’Ente per il personale in convenzione  per la quota parte di costo effettivamente 

sostenuto dell'Ambito 32

+ 17.000,00
Spese sostenute per il personale previsto dall’art. 90 del d.l.vo n. 267/2000

+ 42.370,00
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell’art. 110, commi 1 e 2  D.lgs. n. 267/2000

+ 55.800,00
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro e tirocini formativi

+
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi 

variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le comunità 

montane e le unioni di comuni).

+
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori

+ 818.060,00
IRAP

+ 380.930,00
Spesa per previdenza integrativa codice della strada 

+ 10.000,00
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

+ 128.167,13
Spesa personale ASPIDE

+
Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando

+
Altre spese (inail 60.000,00 iva perseo 1.300,00)

+ 61.300,00

TOTALE SPESE LORDE 5.937.609,40

Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati

-
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all’attività elettorale con 

rimborso dal Ministero dell’Interno, dalla Regione e dalla Provincia -
- Spese per la formazione e rimborsi per le missioni

-
Spese per il personale trasferito dalla regione per l’esercizio di funzioni delegate

-
Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali 

-
Spese per il personale appartenente alle categorie protette

- 174.928,03
Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali è previsto il rimborso 

dalle amministrazioni utilizzatrici -
Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro 

flessibile finanziato con quote di proventi per violazione al Codice della strada

-
Incentivi per la progettazione

-
Incentivi per il recupero ICI

-
Contributo reg. buoni vaucher

-

SPESE ESCLUSE 174.928,03

5.762.681,37

RISPETTO RIDUZIONE DELLA SPESA DEL PERSONALE MEDIA 2011-2013 8.900.550,14

COMUNE

SPESA DEL PERSONALE - ANNO 2022

SPESA DEL PERSONALE 2021



BILANCIO PREV.LE 2020 STIPENDI

CONTRIBUTI 

PREV.LI E 

ASS.LI

STRAORDINARI

O
FONDO 

ISTAT-TICHET 

MENSA

INAIL- EQUO 

INDENNIZZO -

PERSEO

ASSEGNO 

FAMILIARE

FONDO 

DIRIGENTI

CONTRATTO DI 

LAV .A TEMPO 

DETERMINATO

POSIZIONI 

ORGANIZZATIV

E

TOTALE IRAP
PRESTAZIONI DI 

SERVIZIO

STAFF SINDACO 3.714,05 1.146,42 195,67 5.056,14

SEGRETERIA PERSONALE 712.790,95 338.410,00 369.447,00 110.000,00 50.000,00 4.217,39 176.113,40 1.760.978,74 120.910,00 6.000,00             

ECONOMICA FINANZIARIA 218.135,48 58.900,00 2.614,52             279.650,00 18.550,00

ENTRATE TRIBUTARIE 7.884,82 2.166,30 41,32 10.092,44 693,72

PATRIMONIO 10.910,00 3.000,00 13.910,00 930,00

TECNICO 216.655,46 58.500,00 3.114,54             278.270,00 18.420,00

ANAGRAFE- STATO CIVILE -

ELETTORALE 235.860,64 63.700,00 49.520,00 569,36 349.650,00 20.050,00

SERVIZI GENERALI 594.198,23 27.000,00 62.008,74 1.300,00 37.500,00 722.006,97 48.530,00

UFFICI GIUDIZIARI

POLIZIA MUNICIPALE 855.751,12 231.100,00 20.000,00 27.000,00           6.078,88             1.139.930,00 72.750,00

POLIZIA COMMERCIALE 23.610,00 6.400,00 30.010,00 2.050,00

ASSISTENZA SCOLASTICA 21.140,16 5.800,00 309,84 27.250,00 1.800,00

CULTURA 20.640,00 5.600,00 26.240,00 1.760,00

CAMPO SPORTIVO

SETTORE SPORT 0,00

VIABILITA' 0,00

URBANISTICA 208.520,16 56.400,00 1.689,84             55.800,00           322.410,00 22.500,00

PROTEZIONE CIVILE 20.646,40 5.600,00 1.203,60             27.450,00 1.800,00

GIARDINI 0,00 0,00 0,00

ASSISTENZA 106.370,00 28.800,00 135.170,00 9.100,00

CIMITERO 44.809,17 12.100,00 340,83 57.250,00 3.900,00

COMMERCIO 0,00

TOTALE 3.301.636,64 904.622,72 111.528,74 389.447,00 110.000,00 78.300,00 20.375,79 176.113,40 55.800,00 37.500,00 5.185.324,29 343.743,72 6.000,00



BILANCIO PREV.LE 2021 STIPENDI

CONTRIBUTI 

PREV.LI E 

ASS.LI

STRAORDINARI

O
FONDO 

ISTAT-TICHET 

MENSA

INAIL- EQUO 

INDENNIZZO -

PERSEO

ASSEGNO 

FAMILIARE

FONDO 

DIRIGENTI

CONTRATTO DI 

LAV .A TEMPO 

DETERMINATO

POSIZIONE 

ORGANIZZATIV

A

TOTALE IRAP
PRESTAZIONI 

DI SERVIZIO

STAFF SINDACO 32.020,00 8.700,00 1.650,00 42.370,00

SEGRETERIA PERSONALE 625.876,24 351.660,00 476.286,00 110.000,00 60.000,00 4.103,76 201.113,40 1.829.039,40 113.550,00 6.000,00            

ECONOMICA FINANZIARIA 171.178,76 46.300,00 2.511,24            219.990,00 14.560,00

ENTRATE TRIBUTARIE 0,00 0,00 0 0,00 0,00

PATRIMONIO 0,00 0,00 0 0,00 0,00

TECNICO 170.213,85 46.000,00 2.806,15            219.020,00 14.470,00

ANAGRAFE- STATO CIVILE -

ELETTORALE 202.983,28 54.900,00 486,72 258.370,00 17.260,00

SERVIZI GENERALI 1.413.710,00 25.800,00 54.000,00 1.300,00 37.500,00 1.532.310,00 126.720,00

UFFICI GIUDIZIARI

POLIZIA MUNICIPALE 844.842,44 228.200,00 20.000,00 10.000,00          6.037,56            1.109.080,00 71.850,00

POLIZIA COMMERCIALE 23.610,00 6.400,00 30.010,00 2.050,00

ASSISTENZA SCOLASTICA 21.140,16 5.800,00 309,84 27.250,00 1.800,00

CULTURA 20.640,00 5.600,00 26.240,00 1.760,00

CAMPO SPORTIVO 0,00

SETTORE SPORT 0,00 0,00

VIABILITA' 0,00 0,00

URBANISTICA 176.620,16 47.700,00 1.689,84            55.800,00          281.810,00 19.800,00

PROTEZIONE CIVILE 20.646,40 5.600,00 1.203,60            27.450,00 1.800,00

GIARDINI 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTENZA 82.530,00 22.300,00 104.830,00 7.100,00

CIMITERO 34.500,16 9.400,00 309,84 44.210,00 3.000,00

COMMERCIO 0,00 0,00 0,00

TOTALE 3.840.511,45 864.360,00 54.000,00 496.286,00 110.000,00 71.300,00 21.108,55 201.113,40 55.800,00 37.500,00 5.751.979,40 395.720,00 6.000,00  



BILANCIO PREV.LE 2022 STIPENDI

CONTRIBUTI 

PREV.LI E 

ASS.LI

STRAORDINARI

O
FONDO 

ISTAT-TICHET 

MENSA

INAIL- EQUO 

INDENNIZZO -

PERSEO

ASSEGNO 

FAMILIARE

FONDO 

DIRIGENTI

CONTRATTO DI 

LAV .A TEMPO 

DETERMINATO

POSIZIONE 

ORGANIZZATIV

A

TOTALE IRAP
PRESTAZIONI 

DI SERVIZIO

STAFF SINDACO 32.020,00 8.700,00 1.650,00 42.370,00

SEGRETERIA PERSONALE 597.487,23 344.060,00 476.286,00 110.000,00 60.000,00 4.072,77 201.113,40 1.793.019,40 111.150,00 6.000,00            

ECONOMICA FINANZIARIA 167.555,42 45.300,00 2.174,58            215.030,00 14.090,00

ENTRATE TRIBUTARIE 0,00 0,00 0 0,00 0,00

PATRIMONIO 0,00 0,00 0 0,00 0,00

TECNICO 126.640,16 33.600,00 309,84               160.550,00 10.560,00

ANAGRAFE- STATO CIVILE -

ELETTORALE 201.173,28 54.400,00 486,72 256.060,00 17.100,00

SERVIZI GENERALI 1.413.710,00 25.800,00 54.000,00 1.300,00 37.500,00 1.532.310,00 126.720,00

UFFICI GIUDIZIARI

POLIZIA MUNICIPALE 801.652,44 216.500,00 20.000,00 10.000,00          6.037,56            1.054.190,00 68.150,00

POLIZIA COMMERCIALE 23.610,00 6.400,00 30.010,00 2.050,00

ASSISTENZA SCOLASTICA 21.140,16 5.800,00 309,84 27.250,00 1.800,00

CULTURA 20.640,00 5.600,00 26.240,00 1.760,00

CAMPO SPORTIVO 0,00

SETTORE SPORT 0,00 0,00

VIABILITA' 0,00 0,00

URBANISTICA 162.530,16 43.900,00 1.689,84            55.800,00          263.920,00 18.600,00

PROTEZIONE CIVILE 20.646,40 5.600,00 1.203,60            27.450,00 1.800,00

GIARDINI 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTENZA 68.360,00 18.500,00 86.860,00 5.900,00

CIMITERO 14.287,62 3.900,00 232,38 18.420,00 1.250,00

COMMERCIO 0,00 0,00 0,00

TOTALE 3.671.452,87 818.060,00 54.000,00 496.286,00 110.000,00 71.300,00 18.167,13 201.113,40 55.800,00 37.500,00 5.533.679,40 380.930,00 6.000,00  


