COMUNE

SPESA DEL PERSONALE - ANNO 2021

Retribuzioni lorde al personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato

4.265.498 17
Spese per collaborazione coordinata e continuativa TIT. 1 INT. 1
altre forme di rapporto di lavoro flessibile o con convenzioni TIT. 1 INT. 3
36.000,00
Buoni voucher
Eventuali emolumenti a carico dell Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili
Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione per la quota parte di costo effettivamente
sostenuto dell'Ambito 32
17.000,00
Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del d.l.vo n. 267/2000
60.450,00
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, commi 1 e 2 D.lgs. n. 267/2000
101.800,00
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro e tirocini formativi
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e
organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le
comunita montane e le unioni di comuni).
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori
1.170.440,00
IRAP
354.700,00
Spesa per previdenza integrativa codice della strada
29.000,00
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo
125.689,68
Spesa personale ASPIDE
Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando
Altre spese (inail 40.000,00 iva perseo 3.500,00)
43.500,00
TOTALE SPESE LORDE 6.204.077,85
Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita elettorale con
rimborso dal Ministero dell'lnterno, dalla Regione e dalla Provincia
- Spese per la formazione e rimborsi per le missioni
Spese per il personale trasferito dalla regione per I'esercizio di funzioni delegate
Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali
Spese per il personale appartenente alle categorie protette
174.928,03
Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali & previsto il
rimborso dalle amministrazioni utilizzatrici
Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro
flessibile finanziato con quote di proventi per violazione al Codice della strada
Incentivi per la progettazione
Incentivi per il recupero ICI
Contributo reg. buoni vaucher
SPESE ESCLUSE 174.928,03
SPESA DEL PERSONALE 2021 6.029.149,82
8.900.550,14

RISPETTO RIDUZIONE DELLA SPESA DEL PERSONALE MEDIA 2011-2013




COMUNE

SPESA DEL PERSONALE - ANNO 2023

Retribuzioni lorde al personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato

4.079.423,69
Spese per collaborazione coordinata e continuativa TIT. 1 INT. 1
altre forme di rapporto di lavoro flessibile o con convenzioni TIT. 1 INT. 3
6.000,00
Buoni voucher
Eventuali emolumenti a carico dell' Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili
Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione per la quota parte di costo effettivamente
sostenuto dell'’Ambito 32
17.000,00
Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del d.l.vo n. 267/2000
60.450,00
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, commi 1 e 2 D.lgs. n. 267/2000
44.000,00
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro e tirocini formativi
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e
organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le
comunita montane e le unioni di comuni).
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori
1.168.690,00
IRAP
319.550,00
Spesa per previdenza integrativa codice della strada
29.000,00
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo
137.008,31
Spesa personale ASPIDE
Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando
Altre spese (inail 60.000,00 iva perseo 3.500,00)
63.500,00
TOTALE SPESE LORDE 5.924.622,00
Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita elettorale con
-imborso dal Ministero dell'Interno, dalla Regione e dalla Provincia
- Spese per la formazione e rimborsi per le missioni
Spese per il personale trasferito dalla regione per I'esercizio di funzioni delegate
Jneri derivanti dai rinnovi contrattuali
Spese per il personale appartenente alle categorie protette
174.928,03
Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali & previsto il
imborso dalle amministrazioni utilizzatrici
Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro
lessibile finanziato con quote di proventi per viclazione al Codice della strada
ncentivi per la progettazione
ncentivi per il recupero ICI
sontributo reg. bueni vaucher
SPESE ESCLUSE 174.928,03
SPESA DEL PERSONALE 2023 5.749.693,97
RISPETTO RIDUZIONE DELLA SPESA DEL PERSONALE MEDIA 2011-2013 8.900.550,14




COMUNE

SPESA DEL PERSONALE - ANNO 2022

Retribuzioni lorde al personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato

4.079.423,69
Spese per collaborazione coordinata e continuativa TIT. 1 INT. 1
altre forme di rapporto di lavoro flessibile o con convenzioni TIT. 1 INT. 3
6.000,00
1Buoni voucher
Eventuali emolumenti a carico dell’ Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili
Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione per la quota parte di costo effettivamente
sostenuto dell'Ambito 32
17.000,00
Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del d.l.vo n. 267/2000
60.450,00
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, commi 1 e 2 D.lgs. n. 267/2000
44.000,00
Spese per il personale con contratti di formazicne e lavoro e tirocini formativi
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e
organismi variamente denominati partecipati © comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le
comunita montane e le unioni di comuni).
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori
1.168.690,00
IRAP
319.550,00
Spesa per previdenza integrativa codice della strada
29.000,00
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo
124.008,31
Spesa personale ASPIDE
Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando
Altre spese (inail 60.000,00 iva perseo 3.500,00)
63.500,00
TOTALE SPESE LORDE 5.911.622,00
Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita elettorale con
rimborso dal Ministero dell'Interno, dalla Regione e dalla Provincia
- Spese per la formazione e rimborsi per le missioni
Spese per il personale trasferito dalla regione per 'esercizio di funzioni delegate
Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali
Spese per il personale appartenente alle categorie protette
174.928,03
Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali & previsto il
imborso dalle amministrazioni utilizzatrici
Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro
lessibile finanziato con quote di proventi per violazione al Codice della strada
ncentivi per la progettazione
ncentivi per il recupero ICI
contributo reg. buoni vaucher
SPESE ESCLUSE 174.928,03
SPESA DEL PERSONALE 2022 5.736.693,97
RISPETTO RIDUZIONE DELLA SPESA DEL PERSONALE MEDIA 2011-2013 8.900.550,14




INAIL- EQUO CONTRATTO DI

BILANCIO PREV.LE 2021 |STIPENDI CONTRIRMTL || [STRAORDINARIO [FONDO e INDENNIZZO - ) pare e L&Y ATEMPO e i [TOTALE IRAP o Rt Sl
STAFF SINDACO 46.804,33 13.450,00 195.67 60.450,00
UFFICIO CONTENZIOSO 117.276,04 45.200,00 123,96 44.000,00 206.600,00
SEGRETERIA PERSONALE 550.289,04 330.440,00 369.477,00 107.000,00 40.000,00 4.710,96 404.580,85 1.806.497,85 116.400,00 6.000,00
ECONOMICA FINANZIARIA 320.318,63 91.000,00 1.681,37 413.000,00 27.600,00
ENTRATE TRIBUTARIE 0,00 0,00 0 0,00 0,00
PATRIMONIO 25.000,00 7.000,00 0 32.000,00 2.150,00
TECNICO 125.881,24 35.500,00 118,76 30.000,00 191.500,00 10.800,00 30.000,00
ANAGRAFE- STATO CIVILE -ELETTORALE 228.736,14 64.700,00 2.263,86 295.700,00 19.700,00
SERVIZI GENERALI 555.000,00 192.400,00 59.000,00 3.500,00 37.500,00 847.400,00 55.350,00
UFFICI GIUDIZIARI
POLIZIA MUNICIPALE 781.401,28 228.000,00 13.230,00 29.000,00 4.598,72 24.200,00 1.080.430,00 69.000,00
POLIZIA COMMERCIALE 50.000,00 14.000,00 64.000,00 4.300,00
ASSISTENZA SCOLASTICA 68.083,10 19.200,00 216,90 87.500,00 5.900,00
CULTURA 0,00
CAMPO SPORTIVO 0,00
SETTORE SPORT 0,00 0,00
VIABILITA' 0,00 0,00
URBANISTICA 380.413,68 107.800,00 4.586,32 57.800,00 550.600,00 32.800,00
PROTEZIONE CIVILE 0,00
GIARDINI 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENZA 61.000,00 17.100,00 78.100,00 5.200,00
CIMITERO 64.111,17 18.100,00 388,83 82.600,00 5.500,00
COMMERCIO 0,00 0,00 0,00
TOTALE 3.374.314,65 1.183.890,00 59.000,00 382.707,00 107.000,00 72.500,00 18.885,35 404.580,85 156.000,00 37.500,00 5.796.377,85 354.700,00 36.000,00




CONTRATTO

ISTAT-  [INAIL- EQUO DILAV.A  |POSIZIONE PRESTAZIO

BILANCIO PREVLE |srireND TR oy | ORHINA oy gy TICHET  |INDENNIZzO - [R3SEONO  [FORDO  loeyins™  |oRGANIZZAT|TOTALE IRAP NI DI
' ' MENSA  |PERSEO DETERMINA [IVA SERVIZIO
TN

STAFF SINDACO 47.000,00 13.450,00 60.450,00
UFFICIO CONTENZIOSO 117.276,04 45.200,00 123,96 44.000,00 206.600,00
SEGRETERIA PERSONALE 524.869,04 318.740,00 369.477,00| 107.000,00] _60.000,00 4710,96| 233.695,00 1618.492,00] 114.300,00]  6.000,00
ECONOMICA
FINANZIARIA 320.200,00 89.600,00 409.800,00] _ 27.300,00
ENTRATE TRIBUTARIE 0,00 0 0,00
PATRIMONIO 25.000,00 7.000,00 0 32.000,00]  2.150,00
TECNICO 94.881,24 26.600,00 118,76 121.600,00|  8.100,00
ANAGRAFE- STATO
CIVILE -ELETTORALE 206.736,14 58.600,00 2.263,86 267.600,00] _17.800,00
SERVIZI GENERAL 700.000,00 214.800,00]  54.000,00 3.500,00 37.500,00| 1.009.800,00] 30.100,00
UFFICI GIUDIZIARI
POLIZIA MUNICIPALE 781.401,28 221.000,00 13.230,00 29.000,00| 459872 1.049.230,00] _66.900,00
POLIZIA COMMERCIALE 50.000,00 14.000,00 64.000,00| 430000
ASSISTENZA
SCOLASTICA 68.083,10 19.200,00 216,90 87.500,00| 590000
CULTURA 0,00
CAMPO SPORTIVO
SETTORE SPORT 0,00
VIABILITA' 0,00
URBANISTICA 371.413,68 105.300,00 4586,32 481.300,00] _32.000,00
PROTEZIONE CIVILE 0,00
GIARDINI 0,00
ASSISTENZA 61.000,00 17.100,00 78.100,00] 520000
CIMITERO 64.111,17 18.100,00 368,83 82.600,00| 550000
COMMERCIO 0,00 0,00 0,00
TOTALE 3.431971,69|  1.168.690,00]  54.000,00]  382707,00| 107.000,00]  9250000| 17.00831)  233.69500|  44.000,00]  37.500,00] 5.569.072,00 319.550,00]  6.000,00




BILANCIO_2023

CONTRATT
INAIL- EQUO O DI LAV .A |POSIZIONE
SLMCOPIEUE |srpeyor (SN OTSAOROMAroupo  |STATTEHET |Noeimmo asscono roneo, (reued’ * ISR orme | e [PRESTAZON
TO

STAFF SINDACO 47.000,00 13.450,00 60.450,00
UFFICIO CONTENZIOSO 117.276,04 45.200,00 123,96 44.000,00 206.600,00
SEGRETERIA PERSONALE 524.869,04 318.740,00 369.477,00 120.000,00( 60.000,00 4.710,96 233.695,00 1.631.492,00( 114.300,00 6.000,00
ECONOMICA FINANZIARIA 320.200,00 89.600,00 409.800,00 27.300,00
ENTRATE TRIBUTARIE 0,00 0 0,00
PATRIMONIO 25.000,00 7.000,00 0 32.000,00 2.150,00
TECNICO 94.881,24 26.600,00 118,76 121.600,00 8.100,00
ANAGRAFE- STATO CIVILE -
ELETTORALE 206.736,14 58.600,00 2.263,86 267.600,00 17.800,00
SERVIZI GENERALI 700.000,00 214.800,00 54.000,00 3.500,00 37.500,00( 1.009.800,00 30.100,00
UFFICI GIUDIZIARI
POLIZIA MUNICIPALE 781.401,28 221.000,00 13.230,00 29.000,00 4,598,72 1.049.230,00 66.900,00
POLIZIA COMMERCIALE 50.000,00 14.000,00 64.000,00 4.300,00
ASSISTENZA SCOLASTICA 68.083,10 19.200,00 216,90 87.500,00 5.900,00
CULTURA 0,00
CAMPO SPORTIVO
SETTORE SPORT 0,00
VIABILITA' 0,00
URBANISTICA 371.413,68 105.300,00 4.586,32 481.300,00 32.000,00
PROTEZIONE CIVILE 0,00
GIARDINI 0,00
ASSISTENZA 61.000,00 17.100,00 78.100,00 5.200,00
CIMITERO 64.111,17 18.100,00 388,83 82.600,00 5.500,00
COMMERCIO 0,00 0,00 0,00
TOTALE 3.431.971,69 1.168.690,00 54.000,00 382.707,00 120.000,00 92.500,00 17.008,31 233.695,00 44.000,00 37.500,00| 5.582.072,00| 319.550,00 6.000,00

Pagina 1




