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SPESA DEL PERSONALE 2026

Retribuzioni lorde al personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato

+ 5.389.952,00
Spese per collaborazione coordinata e continuativa TIT. 1 INT. 1

+ 11.000,00
laltre forme di rapporto di lavoro flessibile o con convenzioni TIT. 1 INT. 3

+

Buoni voucher

+

Eventuali emolumenti a carico dell'Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili

+

Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione per la quota parte di costo effettivamente
sostenuto dell'Ambito 32

+ 15.584,20
Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del d.l.vo n. 267/2000

+ 53.000,00
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 11 0, commi 1 e 2 D.lgs. n. 267/2000

Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro e tirocini formativi

+

Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e
organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le
comunità montane e le unioni di comuni).

+

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori

+ 1.408.570,40
IRAP

+ 476.645,01
Spesa per previdenza integrativa codice della strada

+

Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

+ 154.000,00
Spesa personale ASPIDE

+

Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando

+ 87.934,55
Altre spese (inaii 40,000 + iva perseo 14,000,00)

+

TOTALE SPESE LORDE 7.596.686,16
Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attività elettorale con
rimborso dal Ministero dell'lntemo, dalla Regione e dalla Provincia

- Spese per la formazione e rimborsi per le missioni

Spese per il personale trasferito dalla regione per l'esercizio di funzioni delegate

Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali

Spese per il personale appartenente alle categorie protette

256.935,81
Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali è previsto il
rimborso dalle amministrazioni utilizzatrici 153.051,17
Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro
flessibile finanziato con quote di proventi per violazione al Codice della strada

Incentivi per la progettazione

Incentivi per il recupero ICI

Contributo reg. buoni vaucher

SPESE ESCLUSE 409.986,98

COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 7.186.699,18

SPESE CORRENTI 31.424.530,70
RAPPORTO TRA SPESA PERSONALE/SPESA CORRENTE 22,87
RISPETTO RIDUZIONE DELLA SPESA DEL PERSONALE MEDIA 2011-2013 8.900.550,14
L'ente rispetta il vincolo relativo al contenimento della spesa del personale SI

Margine di spesa sostenibile 1.713.850,96



SPESA DEL PERSONALE 2027

Retribuzioni lorde al personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato

+ 5.057.552,00
Spese per collaborazione coordinata e continuativa TIT. 1 INT. 1

+ 6.000,00
laltre forme di rapporto di lavoro flessibile o con convenzioni TIT. 1 INT. 3

+

Buoni voucher

+

Eventuali emolumenti a carico dell'Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili

+

Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione per la quota parte di costo effettivamente
Isostenuto dell'Ambito 32

+ 15.584,20
Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del d.l.vo n. 267/2000

+ 53.000,00
ICompensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, commi 1 e 2 D.lgs. n. 267/2000

+

Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro e tirocini formativi

+

ISpese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e
|organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le
icomunità montane e le unioni di comuni).

+

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori

+ 1.309.226,40
I RAP

+ 434.645,20
Spesa per previdenza integrativa codice della strada

+

Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

+ 204.000,00
Spesa personale ASPIDE

+

Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando

+

Altre spese (inaii 40,000 + iva perseo 14,000,00)
+

TOTALE SPESE LORDE 7.080.007,80
Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attività elettorale con
rimborso dal Ministero dell'lntemo, dalla Regione e dalla Provincia

- Spese per la formazione e rimborsi per le missioni

Spese per il personale trasferito dalla regione per l'esercizio di funzioni delegate

Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali

Spese per il personale appartenente alle categorie protette

256.935,81
Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali è previsto il
rimborso dalle amministrazioni utilizzatrici 35.000,00
Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro
flessibile finanziato con quote di proventi per violazione al Codice della strada

Incentivi per la progettazione

ncentivi per il recupero ICI

Contributo reg. buoni vaucher

SPESE ESCLUSE 291.935,81

COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 6.788.071,99

SPESE CORRENTI 31.424.530,70
RAPPORTO TRA SPESA PERSONALE/SPESA CORRENTE 21,60
RISPETTO RIDUZIONE DELLA SPESA DEL PERSONALE MEDIA 2011-2013 8.900.550,14
L'ente rispetta il vincolo relativo al contenimento della spesa del personale SI

Margine di spesa sostenibile 2.112.478,15



SPESA DEL PERSONALE 2028

Retribuzioni lorde al personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato

+ 4.945,477,44
Spese per collaborazione coordinata e continuativa TIT. 1 INT. 1

+ 6.000,00
laltre forme di rapporto di lavoro flessibile o con convenzioni TIT. 1 INT. 3

+

Buoni voucher

+

Eventuali emolumenti a carico dell'Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili
+

^Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione per la quota parte di costo effettivamente
sostenuto dell'Ambito 32

+ 15.584,20
Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del d.l.vo n. 267/2000

+ 53.000,00
^Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, commi 1 e 2 D.lgs. n. 267/2000

+

Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro e tirocini formativi
+

ISpese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e
iorganismi vanamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le
comunità montane e le unioni di comuni).

+

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori

+ 1.282.570,40
I RAP

+ 425.125,20
Spesa per previdenza integrativa codice della strada

+

Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo
+ 204.000,00

'Spesa personale ASPIDE

+

Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando
+

|Altre spese (inaii 40,000 + iva perseo 14,000,00)

+

TOTALE SPESE LORDE 6.931.757,24
Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati

'Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attività elettorale con
rimborso dal Ministero dell'lntemo, dalla Regione e dalla Provincia

- Spese per la formazione e rimborsi per le missioni

Spese per il personale trasferito dalla regione per l'esercizio di funzioni delegate

Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali

Spese per il personale appartenente alle categorie protette

256.935,81
Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali è previsto il
rimborso dalle amministrazioni utilizzatrici 35.000,00
Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro
flessibile finanziato con quote di proventi per violazione al Codice della strada

Incentivi per la progettazione

Incentivi per il recupero l C l

contributo reg. buoni vaucher

SPESE ESCLUSE 291.935,81

COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 6.639.821,43

SPESE CORRENTI 31.424.530,70
RAPPORTO TRA SPESA PERSONALE/SPESA CORRENTE 21,13
RISPETTO RIDUZIONE DELLA SPESA DEL PERSONALE MEDIA 2011-2013 8.900.550,14
L'ente rispetta il vincolo relativo al contenimento della spesa del personale SI

Margins di spesa sostenibile 2.260.728,71


