COMUNE

SPESA DEL PERSONALE - ANNO 2019 CONSUNTIVO

Retribuzioni lorde al personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato
+ 3.845.383,46
Spese per collaborazione coordinata e continuativa TIT. 1 INT. 1
+
altre forme di rapporto di lavoro flessibile o con convenzioni TIT. 1 INT. 3
+ 6.000,00
Buoni voucher
+
Eventuali emolumenti a carico delll Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili
+
Spese sostenute dall’Ente per il personale in convenzione per la quota parte di costo effettivamente
sostenuto dell'’Ambito 32
+ 17.000,00
Spese sostenute per il personale previsto dall’art. 90 del d.l.vo n. 267/2000
+ 50.988,05
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell’art. 110, commi 1 e 2 D.lgs. n. 267/2000
+ 30.771,97
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro e tirocini formativi
+
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi
variamente denominati partecipati 0 comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le comunita
montane e le unioni di comuni).
+
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori
+ 1.012.013,54
IRAP
+ 295.628,01
Spesa per previdenza integrativa codice della strada
+ 59.970,00
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo
+ 124.936,59
Spesa personale ASPIDE
+
Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando
+
Altre spese (inail 60.000,00 iva perseo 1.027,85)
+ 61.097,85
TOTALE SPESE LORDE 5.503.789,47
Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all’attivita elettorale con
rimborso dal Ministero dell'Interno, dalla Regione e dalla Provincia .
- Spese per la formazione e rimborsi per le missioni
Spese per il personale trasferito dalla regione per I'esercizio di funzioni delegate
Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali
- 213.005,73
Spese per il personale appartenente alle categorie protette
- 199.354,68
Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali & previsto il rimborso
dalle amministrazioni utilizzatrici _
Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro
flessibile finanziato con quote di proventi per violazione al Codice della strada
Incentivi per la progettazione
Incentivi per il recupero ICI
Contributo reg. buoni vaucher
SPESE ESCLUSE 412.360,41
SPESA DEL PERSONALE 2019 5.091.429,06
RISPETTO RIDUZIONE DELLA SPESA DEL PERSONALE MEDIA 2011-2013 8.900.550,14




CONTRIBUTI INAIL- EQUO [POSIZIONE CONTRATTO PRESTAZI
CONSUNTIVO 2019 [STIPENDI PREV.LIE iEIQéORDIN FONDO -II\-/III(—::IN_|SEZ INDENNIZZO - [ORGANIZZAT E(I)RI\II(I?I(E)NTI DI LAV A TOTALE IRAP ONI DI
ASS.LI PERSEO IVA TEMPO SERVIZIO
STAFF SINDACO 39.356,23 11.631,82 50.988,05
SEGRETERIA
PERSONALE 831.037,20 327.959,91 324.219,38 97.771,14] 60.000,00 133.382,68 1.774.370,31 95.015,08] 6.000,00
ECONOMICA
FINANZIARIA 241.080,00 66.690,00 307.770,00 15.920,00
ENTRATE
TRIBUTARIE 43.080,82 11.313,90 54.394,72 3.376,17
PATRIMONIO 21.755,76 5.795,57 27.551,33 1.707,53
TECNICO 280.810,09 76.336,54 357.146,63 21.906,42
ANAGRAFE- STATO
CIVILE -ELETTORALE 306.548,51 83.211,37 389.759,88 26.213,83
SERVIZI GENERALI 38.831,65 5.417,62 55.808,12 3.604,17 5.769,15 109.430,71 1.220,12
POLIZIA MUNICIPALE 998.912,01 275.190,00 0,00 59.970,00 1.334.072,01 79.946,59
POLIZIA
COMMERCIALE 23.118,95 6.831,00 29.949,95 1.925,29
ASSISTENZA
SCOLASTICA 21.394,32 5.615,77 27.010,09 1.792,26
CULTURA 35.077,08 9.432,84 44.509,92 3.011,27
URBANISTICA 270.045,00 72.331,00 30.771,97 373.147,97 22.893,00
PROTEZIONE CIVILE 35.453,14 9.091,04 44.544,18 2.641,42
GIARDINI 12.281,83 3.254,40 15.536,23 1.035,82
ASSISTENZA 97.031,00 28.317,64 125.348,64 8.961,19
CIMITERO 94.405,90 25.224,94 119.630,84 8.062,02
TOTALE 3.390.219,49 1.023.645,36 55.808,12| 324.219,38 97.771,14 123.574,17 5.769,15 133.382,68 30.771,97] 5.185.161,46 295.628,01 6.000,00




